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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

ПРАКТИКИ 

 

1.1. Место производственной практики по профилю специальности в структуре 

программы подготовки специалистов среднего звена 

Программа производственной практики по профилю специальности является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 34.02.01  «Сестринское дело»   

Производственная практика по профилю специальности является обязательным 

разделом ППССЗ и представляет собой вид производственной деятельности, направленной на 

формирование, закрепление и развитие практических навыков и компетенций в процессе 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

 

1.2. Цели и задачи производственнойпрактикипо профилю специальности 

Углубление первоначального практического опыта обучающегося, развития 

профессиональных компетенций, проверка его готовности к самостоятельной трудовой 

деятельности 

 

1.3. Количество часов на освоение программы практики: 

 

Всего  4 недели, 144 часа 

На 3 курсе 

6 семестр 

С 11 мая по  7 июня 
 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ 

 

Результатом производственной практики по профилю специальности является освоение 

профессиональных компетенций: 

 

Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Проведение 

мероприятий по 

профилактике 

инфекций, 

связанных с 

оказанием 

ПК 1.1. 

Организовывать 

рабочее место 

Навыки: 

организации рабочего места 
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медицинской 

помощи 

ПК 1.2. Обеспечивать 

безопасную 

окружающую среду 

 

Навыки:  

обеспечения безопасной окружающей 

среды в помещениях с асептическим 

режимом, в том числе в 

стерилизационном отделении 

(кабинете), медицинской организации 

ПК 1.3. Обеспечивать 

внутренний контроль 

качества и 

безопасности 

медицинской 

деятельности 

Навыки:  

обеспечения внутреннего контроля 

качества и безопасности медицинской 

деятельности 

Ведение 

медицинской 

документации, 

организация 

деятельности 

находящегося в 

распоряжении 

медицинского 

персонала 

ПК 2.1. Заполнять 

медицинскую 

документацию, в том 

числе в форме 

электронного 

документа; 

Навыки: 

ведения медицинской документации, в 

том числе в форме электронного 

документа 

 

 

 

 

 

 

ПК 2.2. Использовать 

в работе медицинские 

информационные 

системы и 

информационно-телек

оммуникационную 

сеть «Интернет»; 

Навыки: 

использования медицинских 

информационных систем и 

информационно-телекоммуникационно

й сети «Интернет» 

 

 

 

ПК 2.3. 

Контролировать 

выполнение 

должностных 

обязанностей 

находящимся в 

распоряжении 

медицинским 

персоналом 

Навыки: 

проведение работы по контролю 

выполнения должностных обязанностей 

находящимся в распоряжении 

медицинским персоналом; 
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Проведение 

мероприятий по 

профилактике 

неинфекционных и 

инфекционных 

заболеваний, 

формированию 

здорового образа 

жизни 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 3.1. 

Консультировать 

население по 

вопросам 

профилактики 

заболеваний 

Навыки: 

проведения мероприятий по 

санитарно-гигиеническому 

просвещению населения 

ПК 3.2. 

Пропагандировать 

здоровый образ жизни 

 

Навыки: 

проведения работы по формированию и 

реализации программ здорового образа 

жизни, в том числе программ снижения 

потребления алкоголя и табака, 

предупреждения и борьбы с 

немедицинским потреблением 

наркотических средств и психотропных 

веществ 

ПК 3.3. Участвовать в 

проведении 

профилактических 

осмотров и 

диспансеризации 

населения 

 

Навыки: 

выполнения работ по проведению 

профилактических медицинских 

осмотров населения;  

выполнения работ по диспансеризации 

населения с учетом возраста, состояния 

здоровья, профессии 

ПК 3.4. Проводить 

санитарно-противоэпи

демические 

мероприятия по 

профилактике 

инфекционных 

заболеваний 

Навыки: 

проведения 

санитарно-противоэпидемических 

мероприятий по профилактике 

инфекционных заболеваний 

 

 

ПК 3.5. Участвовать в 

иммунопрофилактике 

инфекционных 

заболеваний. 

 

Навыки: 

выполнения работы по проведению 

иммунопрофилактики инфекционных 

заболеваний в соответствии с 

национальным календарем 

профилактических прививок и по 

эпидемическим показаниям 
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Оказание 

медицинской 

помощи, 

осуществление 

сестринского ухода 

и наблюдения за 

пациентами при 

заболеваниях и 

(или) состояниях 

ПК 4.1. Проводить 

оценку состояния 

пациента 

 

Навыки: 

проведения динамического наблюдения 

за показателями состояния пациента с 

последующим 

информированиемлечащего врача; 

ПК 4.2. Выполнять 

медицинские 

манипуляции при 

оказании 

медицинской помощи 

пациенту 

Навыки: 

выполнения медицинских манипуляций 

при оказании помощи пациенту 

ПК 4.3. Осуществлять 

уход за пациентом 

 

Навыки: 

осуществления сестринского ухода за 

пациентом, в том числе в терминальной 

стадии 

ПК 4.4. Обучать 

пациента (его 

законных 

представителей) и 

лиц, осуществляющих 

уход, приемам ухода и 

самоухода; 

Навыки: 

обучения пациента (его законных 

представителей) и лиц, 

осуществляющих уход, приемам ухода и 

самоухода, консультирования по 

вопросам ухода и самоухода 

 

ПК 4.5. Оказывать 

медицинскую помощь 

в неотложной форме 

 

 

 

Навыки: 

оказания медицинской помощи в 

неотложной форме при внезапных 

острых заболеваниях, состояниях, 

обострении хронических заболеваний 

 

ПК 4.6. Участвовать в 

проведении 

мероприятий 

медицинской 

реабилитации. 

Навыки: 

проведения мероприятий медицинской 

реабилитации 
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Оказание 

медицинской 

помощи в 

экстренной форме  

 

ПК 5.1. Распознавать 

состояния, 

представляющие 

угрозу жизни 

 

 

 

 

 

Навыки: 

распознавания состояний, 

представляющих угрозу жизни, включая 

состояние клинической смерти 

(остановка жизненно важных функций 

организма человека (кровообращения и 

(или) дыхания), требующих оказания 

медицинской помощи в экстренной 

форме. 

 

ПК 5.2. Оказывать 

медицинскую помощь 

в экстренной форме 

 

 

 

 

 

Навыки: 

оказания медицинской помощи в 

экстренной форме при состояниях, 

представляющих угрозу жизни, в том 

числе, клинической смерти (остановка 

жизненно важных функций организма 

человека (кровообращения и (или) 

дыхания) 

ПК 5.3. Проводить 

мероприятия по 

поддержанию 

жизнедеятельности 

организма пациента 

(пострадавшего) до 

прибытия врача или 

бригады скорой 

помощи 

Навыки: 

проведения мероприятий по 

поддержанию жизнедеятельности 

организма пациента (пострадавшего) до 

прибытия врача или бригады скорой 

помощи 

ПК 5.4. Осуществлять 

клиническое 

использование крови и 

(или) ее компонентов. 

Навыки: 

клинического использования крови и 

(или) ее компонентов 

 

 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Наименование профессионального модуля К-во 

часов 

Сроки 

проведения 

 Инструктаж  по охране труда  2  
ПК 1.1 –ПК 1.3 Проведение мероприятий по профилактике 

инфекций, связанных с оказанием медицинской 

помощи 

28  

С 11 мая по 

 7 июня 
ПК 2.1 –ПК 2.3 Ведение медицинской документации, 

организация деятельности находящегося в 

распоряжении медицинского персонала 

24 
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ПК 3.1 –ПК3.5 Проведение мероприятий по профилактике 

неинфекционных и инфекционных 

заболеваний, формированию здорового образа 

жизни 

30 

ПК 4.1 –ПК 4.6 Оказание медицинской помощи, 

осуществление сестринского ухода и 

наблюдения за пациентами при заболеваниях 

и(или) состояниях 

30 

ПК 5.1 –ПК 5.4 Оказание медицинской помощи в экстренной 

форме 

24  

 Подготовка отчетной документации  6  

Всего  144 4 недели 

 

 

 

4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙПРАКТИКИ 

 

4.1.Требования к документации, необходимой для проведения практики: 

 

Нормативно-правовые документы, договоры с базами практики, приказы и выписки, 

программа практики, методические рекомендации к проведению различных видов 

производственнойпрактики 

 

4.2. Требования к материально-техническому обеспечению практики 

 

Производственная практика проводится на основании заключенных прямых договоров с 

медицинскими организациями о проведении практической подготовки студентов ЧПОУ 

«Республиканский гуманитарный медицинский колледж имени И. А. Агабалаева» 

Практическая подготовка, в соответствии с заключёнными договорами, реализуется в 

организациях медицинского профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в 

профессиональной области 02. Здравоохранение.  

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест практики 

должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности и дать возможность 

обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, 

предусмотренными программой, с использованием современных технологий, материалов и 

оборудования. 

 

  

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

По итогам практики студенты сдают отчет о практике, в который входит:  

- отчет по практике.  

Отчет должен содержать краткую характеристику учреждений, в которых проходила 

практика, и выполненная студентами работа.  

Отчет строится по следующей схеме.  

- Наименование документа с указанием ФИО студента.  



10 
 

- Название практики.  Цель практики.   

-Краткая характеристика учреждений (название, тип и вид учреждения, названия 

нормативных документов учреждения, обслуживаемые категории граждан, предоставляемые 

услуги).  

 Отзыв об учреждениях, наиболее примечательные стороны практики.  

Итоговый контроль осуществляется в колледже, где анализируются отчеты студентов и 

обсуждаются проблемные вопросы  

Отчет о практике представляет собой письменное изложение результатов выполненной 

лично практикантом работы при подготовке и прохождении практики. Основной текст отчета 

должен быть лаконичным, отражать личную работу практиканта, результаты использования 

им на практике изученного за предшествующий год обучения в академии учебного материала 

по направлению подготовки. Главным содержанием отчёта должны быть сведения о 

конкретно выполненной студентом работе в период практики. Различные регламентирующие 

документы (должностные инструкции, устав, протоколы собраний, анкеты и т.п.) следует 

помещать в приложения, а в тексте отчета давать ссылки и необходимые пояснения.  

Методика защиты отчёта включает:  

- доклад исполнителя (2-3 минуты): перечислить выполненные задания, рассказать об 

одной-двух наиболее существенных проблемах и новинках, перечислить отмеченные в отзыве 

руководителя недостатки и дать по ним пояснения; 

 - ответы исполнителя на вопросы присутствующих;  

- комиссия подводит итог практики и объявляет оценку 

 

Форма контроля  дифференцированный зачет 

 

Оценка  

 (стандартная) 

Требования к знаниям 

 

«отлично» 

(«компетенции освоены 

полностью») 

Оценка «отлично» выставляется, если студент хорошо 

ориентируется в представленном материале, источниках 

цифровых данных, отвечает на вопросы теоретического и 

практического характера по проблемам, изложенным в 

тексте отчета, может обосновать свою точку зрения, 

предлагает направления совершенствования работы 

организации  (обязательным условием является наличие 

отличной характеристики от руководителя базы практики). 

«хорошо» 

(«компетенции в основном 

освоены») 

Оценка «хорошо» выставляется, если студент хорошо 

ориентируется в материале, но отвечает не на все 

поставленные перед ним вопросы теоретического и 

практического характера по материалам, изложенным в 

тексте отчета 

«удовлетворительно» 

(«компетенции освоены 

частично») 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент не 

достаточно ориентируется в представленной в отчете 

информации, отвечает не на все вопросы теоретического и 

практического характера по проблемам, изложенным в 

тексте отчета 

«неудовлетворительно» 

(«компетенции не  освоены») 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент 

не дает удовлетворительных ответов, не имеет четкого 

представления о функциях служб организации в которой 

проходил практику, им допущено грубое нарушение 

трудового распорядка организации или техники 

безопасности. Если руководитель практики дал 

отрицательный отзыв. 
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