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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

«ПМ.03 ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН 

В СФЕРЕ ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ» 

 
 МДК. 03.01. Право социального обеспечения 

МДК 03.02. Правовые основы социальной работы с отдельными категориями граждан 

МДК 03.03 Психология социально-правовой деятельности 

 

Область применения программы 

Программа производственной практики является частью основной профессиональной 

образовательной программы по специальности СПО 40.02.04 «Юриспруденция» в части 

освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): «Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» 

 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 

Производственная практика проводится в форме практической подготовки 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен: 

 

Владеть 

навыками 

информирования, консультирования и приема граждан, представителей 

юридических лиц по вопросам социального обеспечения; 

 приема и регистрации заявлений и документов для установления и 

выплаты пенсий, пособий, иных социальных выплат, предоставления услуг 

государственного социального обеспечения; 

формирования и рассмотрения пакета документов для установления и 

выплаты пенсий, пособий, иных социальных выплат, предоставления услуг 

государственного социального обеспечения, включая выдачу документов 

по указанным выплатам и услугам; 

подготовки проектов решений об установлении (отказе в установлении) 

пенсий, пособий, иных социальных выплат, о предоставлении (отказе в 

предоставлении) услуг государственного социального обеспечения, 

используя информационно-коммуникационные технологии; 

формирования и ведения баз данных по обращениям в уполномоченные 

органы и учреждения получателей пенсий, пособий, иных социальных 

выплат, услуг государственного социального обеспечения;    

поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, услуг государственного социального 

обеспечения с применением компьютерных технологий; 

 выявления и ведения учета лиц, нуждающихся в социальном обеспечении,  

с применением компьютерных технологий; 

организации и координирования социальной работы с нуждающимися в 

социальном обеспечении гражданами (семьями) с применением 

компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

общения с лицами пожилого возраста, инвалидами и другими категориями 

граждан. 

Уметь информировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

социального обеспечения; 

осуществлять прием граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам социального обеспечения; 

оказывать консультационную помощь гражданам и представителям 
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юридических лиц по вопросам социального обеспечения; 

 формировать и рассматривать пакет документов для установления и 

выплаты пенсий, пособий, иных социальных выплат, предоставления услуг 

государственного социального обеспечения, включая выдачу документов 

по указанным выплатам и услугам; 

осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе 

в установлении) пенсий, пособий, иных социальных выплат, о 

предоставлении (отказе в предоставлении) услуг государственного 

социального обеспечения, используя информационно-коммуникационные 

технологии; 

формировать   и вести базу данных по обращениям в уполномоченные 

органы и учреждения получателей пенсий, пособий, иных социальных 

выплат, услуг государственного социального обеспечения; 

составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 

использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет 

обращений граждан; 

пользоваться компьютерными программами, применяемыми в 

целяхустановления и выплаты пенсий, пособий, иных социальных выплат, 

предоставления услуг государственного социального обеспечения; 

использовать периодические и специальные издания, справочную 

литературу в профессиональной деятельности; 

поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, услуг государственногосоциального 

обеспечения с применением компьютерных технологий; 

выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальном 

обеспечении, с применением компьютерных технологий;  

правильно организовывать психологический контакт с клиентами 

(потребителями услуг); 

правильно организовывать психологический контакт с лицами, 

нуждающимися в социальном обеспечении; 

давать психологическую характеристику личности, применять приёмы 

делового общения и правила культуры поведения; 

следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности.пользоваться приемами толкования уголовного закона и 

применять нормы уголовного права к конкретным жизненным ситуациям; 

определять признаки состава конкретного преступления, содержащегося в 

Особенной части Уголовного кодекса; 

составлять уголовно-процессуальные документы; 

решать задачи по квалификации преступлений  

Знать содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы социального 

обеспечения; 

способы информирования граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам социального обеспечения; 

порядок формирования документов для установления и выплаты пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, предоставления услуг государственного 

социального обеспечения; 

процедуру подготовки проектов решений об установлении (отказе 

в установлении) пенсий, пособий, иных социальных выплат, о 

предоставлении (отказе в предоставлении) услуг государственного 

социального обеспечения; 

порядок формирования и ведения базы данных по обращениям 
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в уполномоченные органы и учреждения получателей пенсий, пособий, 

иных социальных выплат, услуг государственного социального 

обеспечения; 

компьютерные программы по установлению и выплате пенсий, пособий, 

иных социальных выплат, предоставлению услуг государственного 

социального обеспечения; 

порядок поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей 

пенсий, пособий, иных социальных выплат, услуг государственного 

социального обеспечения; 

полномочия федеральных и региональных органов государственной власти 

по вопросам социального обеспечения; 

государственные стандарты социального обслуживания; 

административные регламенты в области социального обеспечения; 

основные понятия общей психологии, основы психологии личности; 

современные представления о личности, ее структуре и возрастных 

изменениях; 

особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

ос основные правила профессиональной этики и приемы делового общения. 

 

1.3. Количество часов на освоение программы производственной практики 

профессионального модуля 144 часа: 

 

 

На 3 курсе -72 часа 

5 семестр 

С 1 декабря по 14 декабря 

МДК 03.02. Правовые основы социальной работы с отдельными категориями граждан 

На 3 курсе -72 часа 

6 семестр 

С 23 марта по 5 апреля 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Результатом освоения производственной программы профессионального модуля является 

овладение обучающимися видом профессиональной деятельности «Обеспечение реализации 

прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» (ПК): 

 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты  

ПК 3.1. Информировать, на приеме и консультировании субъектов права по вопросам 

социального обеспечения и социальной защиты. 

ПК 3.2. Осуществлять формирование и рассмотрение пакета документов для 

установления и выплаты пенсий и иных социальных выплат и предоставления 

услуг государственного социального обеспечения, включая выдачу документов 

по указанным выплатам и услугам. 

ПК 3.3. Осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе 

в установлении) пенсий и иных социальных выплат и предоставлении услуг 
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государственного социального обеспечения, используя информационно-

коммуникационные технологии 

ПК 3.4 Осуществлять формирование и ведение баз данных об обращениях 

в территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации, в организацию социальной защиты населения 

получателей пенсий и иных социальных выплат и предоставления услуг 

государственного социального обеспечения.  
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3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ОБУЧЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ  

 

«ПМ.03 ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ГРАЖДАН 

В СФЕРЕ ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ» 

 
 МДК. 03.01. Право социального обеспечения 

МДК 03.03 Психология социально-правовой деятельности 

 

 

Виды 

деятельности 
Виды работ 

Содержание 

освоенного учебного 

материала, 

необходимого для 

выполнения видов 

работ 

Наименован

ие учебных 

дисциплин, 

междисципл

инарных 

курсов с 

указанием 

конкретных 

разделов 

(тем), 

обеспечиваю

щих 

выполнение 

видов работ 

Количест

во  часов 

(дней, 

недель) 

 

 

Организация производственной 

практики, инструктаж по охране труда 

- Получение общего 

и вводного 

инструктажей по 

охране труда, 

противопожарной и 

инфекционной 

безопасности; - 

ознакомление со 

структурой 

учреждения  

правилами 

внутреннего 

распорядка;  

- знакомство с 

устройством и 

оснащением рабочих 

мест;  

 
6 

1 день 

«Обеспечени

е реализации 

прав граждан 

в сфере 

пенсионного 

обеспечения 

и социальной 

защиты» 
 

МДК. 03.01. Право социального обеспечения 

МДК 03.03 Психология социально-правовой деятельности 

 
 

Анализ нормативной правовой 

документации, регламентирующей 

деятельность учреждения. 

− Изучение должностных 

инструкций 

специалистов территориальных 

органов Фонда пенсионного и 

социального страхования 

Российской Федерации (СФР), 

органов социальной защиты 

населения. 

− Анализ Административных 

МДК. 03.01. Право социального 

обеспечения 

МДК 03.03 Психология 

социально-правовой 

деятельности 

 
 

60 часов 

10 дней 
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регламентов в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения. 

− Изучение информационной 

справочно-правовой системы 

обеспечения, особенностей 

компьютерных профессиональных 

программ. 

− Изучение особенностей обработки 

данных с помощью 

профессиональных программ. 

− Анализ регионального 

законодательства в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения. 

Эффективное общение в 

профессиональной деятельности с 

лицами пожилого возраста и 

инвалидами.Установление 

психологического контакта с 

клиентами. 

Ознакомление с организацией 

психологической работы 

учреждения с пожилыми людьми 

и инвалидами. 

− Использование приемов и правил 

делового общения в коллективе и 

в процессе ведения деловых 

переговоров 

 

 

 
Оформление отчетной документации 

6 

1 день 

 

 

 
Итого  

72 часа 2 

недели 

 

 

 
 

МДК 03.02. Правовые основы социальной работы с отдельными 

категориями граждан 

 

 

 

 
Организация производственной 

практики, инструктаж по охране труда 

- Получение общего и 

вводного 

инструктажей по 

охране труда, 

противопожарной и 

инфекционной 

безопасности; - 

ознакомление со 

структурой 

учреждения  

правилами 

внутреннего 

распорядка;  

- знакомство с 

устройством и 

оснащением рабочих 

 
6 

1 день 
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мест;  

 

«Обеспече

ние 

реализации 

прав граждан 

в сфере 

пенсионного 

обеспечения 

и социальной 

защиты» 
 

− - Участие в приеме граждан и 

представителей юридических лиц 

по вопросам обязательного 

социального страхования, 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

− - Участие в приеме и регистрации 

документов, необходимых для 

установления пенсий, пособий, 

иных социальных выплат, выплат, 

предоставления услуг 

государственного социального 

обеспечения. 

− - Ознакомление с процедурой и 

правилами оценки 

представленных заявителем 

документов для назначения и 

выплаты пенсий, пособий, иных 

социальных выплат. 

− - Участие в приеме документов, 

представляемых работодателем о 

страховом стаже, начисленных 

страховых взносах, обработке 

сведений индивидуального 

(персонифицированного) учета, 

вводе сведений о застрахованных 

лицах и страхователях в 

информационную систему. 

− - Участие в формировании базы 

данных обращений 

в территориальные органы Фонда 

пенсионного и социального 

страхования Российской 

Федерации, органы социальной 

защиты населения получателей 

пенсий, иных социальных выплат, 

услуг государственного 

социального обеспечения. 

− - Участие в формировании 

макетов электронных выплатных 

дел получателей пенсий, личных 

дел получателей пособий, иных 

социальных выплат. 

МДК 03.02. Правовые основы 

социальной работы с 

отдельными категориями 

граждан 

60  

10 дней 
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− - Ознакомление с программой 

«Прием и регистрация писем, 

заявлений и жалоб граждан». 

Подготовка проектов ответов на 

письменные обращения граждан. 

 

 Оформление отчетной документации 
6 

1 день 

 Итого  
72 часов  

2 недели 

 

 

 

 

ВСЕГО 

 

144 часа 4 

недели 

 

 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Освоение рабочей программы  производственной практики предполагает проведение 

практики на базах колледжа в специальных помещениях: 

Кабинет «Общепрофессиональных дисциплин», оснащенный в соответствии с п. 6.1.2.1 

примерной образовательной программы по специальности.  

Мастерская «Юриспруденция (кабинет профессиональных дисциплин)» оснащенная в 

соответствии с п. 6.1.2.4 примерной образовательной программы по данной специальности. 

Оснащенные базы практики в соответствии с п 6.1.2.5 примерной образовательной программы по 

специальности. 

 

4.2. Общие требования к организации производственной практики   

Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках ПМ 03. «Обеспечение 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» является 

освоение  студентами  материала по  МДК. 03.01. Право социального обеспечения, МДК 03.02. 

Правовые основы социальной работы с отдельными категориями граждан, МДК 03.03 Психология 

социально-правовой деятельности 

В период прохождения практики студенты обязаны подчиняться правилам внутреннего 

трудового распорядка учреждений, строго соблюдать технику безопасности и санитарно-

противоэпидемический режим. Во время практики студентов контролирует преподаватель 

профессионального модуля ПМ 03. «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты» 

Во время практики студенты должны вести дневник производственной практики. Контроль за 

ведением дневников осуществляет преподаватель. 

По окончании производственной практики студент должен представить: 

- дневник-отчет производственной практики 

Контроль выполнения программы практики и графика работы студентов осуществляют 

преподаватель профессионального модуля ПМ 03. «Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» 

 

 4.3. Руководство производственной практикой   

Руководство производственной практикой в учреждениях возлагается на преподаватель 

профессионального модуля ПМ 03. «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 
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обеспечения и социальной защиты» 

 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ   ПРАКТИКИ. КРИТЕРИИ ОЦЕНОК. 

 

Форма контроля  дифференцированный зачет 

Код и наименование 

профессиональных 

компетенций  

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 3.1.  - демонстрация приёма граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам обязательного 

социального страхования, пенсионного 

обеспечения и социальной защит;  

- решение практических ситуаций с нормативным 

правовым обоснованием; 

- демонстрация навыков работы с нормативными 

правовыми актами с использованием 

информационно-компьютерных технологий. 

дневник-отчет 

производственной 

практики 

ПК 3.2 - определение пакета документов, необходимых 

для установления пенсий, пособий, компенсаций и 

других мер социальной поддержки; 

-определение недостающих документов и сроков 

их предоставления. 

дневник-отчет 

производственной 

практики 

ПК 3.3.  - решение практических ситуаций по определению 

права на пенсию, пособия, другие социальные 

выплаты, определение размеров и сроков 

назначения; 

- решение практических ситуаций по определению  

права на предоставление услуг государственного 

социального обеспечения. 

дневник-отчет 

производственной 

практики 

 

ПК 3.4.  

 

- демонстрация навыков работы с применением  

программно- технических комплексов. 

 

дневник-отчет 

производственной 

практики 
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Оценка  

 (стандартная) 

Требования к знаниям 

 

«отлично» 

(«компетенции освоены 

полностью») 

Оценка «отлично» выставляется, если студент хорошо 

ориентируется в представленном материале, источниках 

цифровых данных, отвечает на вопросы теоретического и 

практического характера по проблемам, изложенным в 

тексте отчета, может обосновать свою точку зрения, 

предлагает направления совершенствования работы 

организации  (обязательным условием является наличие 

отличной характеристики от руководителя базы практики). 

«хорошо» 

(«компетенции в основном 

освоены») 

Оценка «хорошо» выставляется, если студент хорошо 

ориентируется в материале, но отвечает не на все 

поставленные перед ним вопросы теоретического и 

практического характера по материалам, изложенным в 

тексте отчета 

«удовлетворительно» 

(«компетенции освоены 

частично») 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент не 

достаточно ориентируется в представленной в отчете 

информации, отвечает не на все вопросы теоретического и 

практического характера по проблемам, изложенным в 

тексте отчета 

«неудовлетворительно» 

(«компетенции не  освоены») 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент 

не дает удовлетворительных ответов, не имеет четкого 

представления о функциях служб организации в которой 

проходил практику, им допущено грубое нарушение 

трудового распорядка организации или техники 

безопасности. Если руководитель практики дал 

отрицательный отзыв. 
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