COUCKATEJIIO:

B xaxaom 00bsiBJIieHUM 0 BakKaHcuM paboToOAaTeh OMUCHIBAET >KelaeMble
TpeboBaHus K KaHauAaTy. OOBIUHO, TAKUMU TPEOOBAHUSIMU SBIISIIOTCS TPEOOBAHUS
K ONBITY, K HaBbIKaM, K €ro oOpa30BaHUIO U K JMYHBIM KadecTBaM. Ho kakue
CYILLECTBYIOT 0COO€HHOCTH? UTO moapa3zymeBaercs 3a TAKUMU (HOPMYITUPOBKaAMU?

Yro Tpedyror?

TpeboBanusi paboTtojarenssi BCEer/la KacarOTCs OMNbITa, HABBIKOB M OOpa30OBaHMUS.
Hepenko paboTtomaTenu XOTIT 3HATh U JIMYHBIC Ka4eCTBA KaHIUaTa.

UeM KOHKpeTHEE W MOJApOoOHEee B OOBSBICHUM O BaKaHCHH OINHMCAHBI TPeOOBaHUS,
TEM MPOIIE COPUEHTUPOBATHCS KaHJIUJATY, CTOUT JIM HA HETO OTKIUKAThbes. Eciu
TEKCT MOJPOOHBIIA, TO MBI MO>KEM MBICIICHHO MOCTAaBUTh KOMITAHUH OOJIBIION ILTIOC,
TaK Kak paboTo/IaTelb 1aeT MOHITh KaHIUIATy, YTO TPEeOyeTCsl OT ClelraiiucTa Ha
npejiaraeMyro J1I0JbKHOCTh. B xopomieM Tekcte 3TH  (POpMYJIUPOBKH OyAyT
MOCTaBJIEHBI YETKO U SCHO, HUKAKUX PACIUIBIBYATHIX Ppa3 He OyAeT. ITO 03HAYAET,
YTO paboTOIaTeNIb YETKO MOHUMAET KAKOW COTPYJIHUK EMY HYKEH.

Ho 3auvactyro uHdopmanus naercs paciuibiBYaTas, HEsICHas, KOTOPYH HY>KHO
cobuparb 1o kpynuuam. OOBbsSBICHUE, KOTOPOE COACPNKUT MHUHUMAIbHOE
KOJIMYECTBO HMH(OpMAIMK, TMPU HTOM 3a BBICOKYIO 3apabOTHYI IUIATy
SBJISIETCS IPU3HAKOM MOIIEHHUKOB. 3allOMHUTE, 4YTO paboTojaarelib He OyJleT
IJIATUTh BBICOKYIO 3apa0O0THYIO IJIaTy 3a 00s13aHHOCTH MO TUITy 3TOro: CBOOOIHBIN
rpaduk. Pabora ¢ moapmu. Emie ykazan u Bo3pacTHo 1eH3- ot 18 go 50 ner, 3a
omiary Tpyjaa B pazMmepe- ot 13 10 60 Toicsid. A B 00pa30oBaHUU KaHUIATOB YKa3aHO
"cpenHee crenuaibHOe, BBICIIEE, HE3aKOHYEHHOE Bhiciiee". O TakoM U pedH ObITh
HE MOXET.

TpeGoBaHue K onbITY

[IpodeccuonanbHblii  ONBIT, OOBIYHO, VYKAa3bIBAOT B Trojax. [UNUYHBIMU
TpeOOBaHUAMHU SABIAIOTCA 1-3 Toma paboTHl, MO OMPEAeICHHON CIeHaIbHOCTH
MOYKET COCTaBJIATH 3-5 JIET.

Ho uHorna MoXkHo BCTPETUTHh BaKaHCHU, Te paboToaaTenb TpeOyeT, YTOObI OIbIT
paboThl ObLT HE MeHee 6 JIeT, a UHOTJa U 0oJiee- PU ITOM JIOJKHOCTh MOXKET OBIThH
psnoBas. B Takom ciiyyae MOXKHO BBIICNIUTD JIBE MIPUUUHBI TAKUX (OPMYIUPOBOK:

1. D10 MOXeT yKa3bIBaTh HA CBOCOOpA3HBIC MPEACTaBICHUS PabOTOMaTEs;
2. JIubo pabotomaTenb XO4YeT B3ATh HAa paboTy mpodecCHoHaTEHOTO
COTPYIHHKA, HO (DOPMYIUPOBATH MPABIIBHO TPEOOBAHUS HE YMEET.

Ecnu B 00bsiBIEHNH HA BakaHCUIO B rpade TpeOoBaHUs Bbl YBUAUTE "00s3aTeNbHO",
"cTporo o0si3aTenbHO" M Tak Jajee, TO HE CTOUT TPaTUTh BpPeMs Ha TaKYyIo
BAKAHCHIO, €CJIM BBl 3Haere, yTo Ha Bce 100% He moaxonurte. B TakoM ciydae, Bb
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IIpOCTO IMOTPATUTC BPCMA U CHJIbI, 4 HA CO6€CCI[OB3HI/IC BaC HHUKTO HC IIPHUIJIACHUT.
HOBTOMY COCPCAOTOUYLTCCh HA BAKAHCHUAX, KOTOPLIC ITIOAXOJAT BaM.

Ecnu paGoronaTtens onuckiBaeT Kakoe- TO TpeOOBaHUE CIOBOM '"KelaTelbHO", TO
HE MMeES TAKOT'O OIbITA, BBl MOXKETE CMEJIO HAITPABIIATH Ty1a pe3toMe. DTO O3HAYAET,
YTO KOMIAaHUsI PACCMOTPUT BCEX KAHIUIATOB, HO MPUOPUTETHEE OYIYT T€, Y KOO
€CTh 3TOT JKeJAaTeNbHbIN ONBIT. OIHAKO, Ta)Ke €CJIN U €CTh TAKHE HABBIKU, KOTOPHIE
HYXHBI paboropaTento, He (HAKT, YTO MMEHHO TaKOro KaHIHWJaTa BO3bMYT Ha
paboTy, OH MPOCTO MOXKET HE MOJOUTH MO APYTUM MapaMeTpaM.

KaxxgoMy BaXXHO MOMHHUTB, YTO KaXABIA ToJX pabOThl, TMONYy4YCHHE OMNbITA U
HABBIKOB MMeeT CBOK CTOMMOCThL Ha pbiHke Tpyaa. Kaxaeni paboTogaTens 310
MOHUMAET W He OyJAeT nucath JUIIHUX TpeOoBanuid. Ecnu ke padoronarens XxoyeT
MOJyYUTh MAKCUMYM JJIsl KOMIIAHWH, 3aIUIATUB MUHUMYM, TO OT Takod paOOTHI
CJIeyeT 0TKa3aThCsl, TMOO BECTU NEPETOBOPHI O 00Jiee BHICOKOM 3apabOTHOM TaTe.

TpedoBaHus Kk 00pa3oBaHUIO

B 00BsABIEHMHM O BakaHCHM Yallle BCEro YKa3bIBae€TCs THUI OOpa3oBaHMs. IDTO
NOHATHO, BeAb paboTojaTenb XoueT YOEOUThCSA, YTO COUCKATENb HUMEET
JIOCTAaTOYHBIA YPOBEHb MOJTOTOBKM MU pa3doupaeTcss B CBOEH MpodecCHOHATbHON

cepe.

B peakux cnydasx paboromaTeneM YKa3bIBA€TCSd KOHKPETHBIA YHHUBEPCUTET,
KOTOPBIM JOMKEH 3aKOHYUTH KaHAuAaT. [[puduHbl onpeneseHHOro YHUBEPCUTETA
MOT'YT OBITh pa3Hbl€, HO €CJIM BaM MHTEpECHA BaKaHCHSl, CTOUT NIOIyMaTh, Kak OoJiee
BBIUTPBILIHO JJIsI BAC MPENOJHECTH CBOU TIOCTOMHCTBA, OTbIT, YTOOBI 3aKOHYEHHBIN
BaMU By3 He Opocarcs B 1i1aza. CaMbIM MIPOCTHIM ITyTEM SBJISIETCS AKIIEHT Ha BaIINX
po(eCCUOHANIBHBIX JOCTHKEHUSIX, YTOOBI MIMEHHO OHU OPOCUJIMCH B TJla3a cpasy.

TpeOoBaHus K HABBIKAM

B nannOM Tpade comepkutcs camas BakHas uHGoOpMarus, Onarogaps KOTOPOM
pabOTHUK MONMET, YeM OH OyJeT 3aHUMAThCSl B 3TOW OpraHu3anuu. B HEKOTOpBIX
OOBSBICHUSAX ONKCAHBI TPEOOBaHHA K MpodeCCHOHAIBHBIM HaBBIKAM KaHIWaTa.
OTU HaBBIKK HEOOXOJIMMO COIMOCTAaBUTH C HAa3BaHMEM MO3UILIUM M TpeiaraeMoin
omiaroi tpyna. Kangunat u paboropaTens MO pa3HOMY MNPEICTABISIOT padboTy
npodeccuonana. [losroMy He0OX0IMMO 3apaHee MPOSICHUTh BCE HIOAHCHI, YTOOBI
n30exaTh NpodaeM B OyAyIIEM.

TpeﬁoBaHuﬂ K JINYHBIM KaYeCTBaM

3necb  paborojarenb  ONMKWCHIBAET  MACATBHOrO s celdsd  KaHauaaTa.
"OTBETCTBEHHBI, KOMMYHHUKAOEIbHBII, O0O0y4YaeMblil, 3aMHTEPECOBAHHBIA B
pazButun". OJHAKO 32 OJHUMH U TEMHU K€ CIOBaMU pa3Hble pabOTOAATEIN BUISAT
Pa3HyIO pealbHOCTh, COOCTBEHHO, KaK U KaHIUJAThI.
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YT0oObI yIPOCTUTH CE0€ KU3HB, rpady C TUYHBIMU KAYECTBAMHU MOXKHO MPOITYCTHUTb.
JIst kKaHIu1aTa riIaBHOE HACTPOUTHCS Ha YCIEIIHOE MPOXOXkKAEHUE cobeceJ0BaHus,
a BalllMMHM JINYHBIMU Ka4eCTBaMHU 3aiiMeTCsl paboTojaTeNb IPU BCTPEYUE.

Onnako HeKOTOpbIe (Dpa3bl NOKHBI HACTOPOKUTH KanAauAaTa. Hanmpumep, "padbora
B YCIOBHUAX cTpecca'. Y Bac JOJDKHA BO3HHKHYTh Macca BOIPOCOB IO 3TOMY
noBoay. Kakoii crtpecc monpasymeBaer pabotonarens? Kak dvacto mnpuaercs
paboTtaTh B Takux ycnoBusx? U tak nanee..

"Bricokass oOydaemocTh"- palOoTomaTenb 3HAET, YTO KaHAMAATY MPUIETCS
OCBaMBaTh HOBbIC HABBIKM U MOJY4YaTh HOBBIE 3HAHHS. JTO MOXKET OBITh M TUTFOCOM
MO3UIIMH, HO TOTOBBI JU BBl OCBaWBaTh TO, YTO MPEIIOKHUT PabOTOIATENH?
Heobxoammo yTOYHUTE, O 4€M UMEHHO UJCT PeUb.

"OHEPruyHOCTh"- 3TO O03HAYAET, YTO Harpy3ka OyJeT CEepbe3HOW M YTO BaM
MPUAETCS MPUIOKUTh MAKCUMYM YCUJIUH.

KoneuHo, Ha TpeOOBaHUAX K KAHJIUIATy OOBSIBIICHUE O BAKAHCUU HE 3aKaHYMBAETCH,
JaibIle UIET caMO€ MHTEpPECHOe, yciaoBusi padoTel. OO0 3TOM MbI MOTOBOPUM B

npyrou pas!

Yaa4yHoro Bam Tpyaoycrpoiicrsa!l
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СОИСКАТЕЛЮ:

В каждом объявлении о вакансии работодатель описывает желаемые требования к кандидату. Обычно, такими требованиями являются требования к опыту, к навыкам, к его образованию и к личным качествам. Но какие существуют особенности? Что подразумевается за такими формулировками?

Что требуют?

Требования работодателя всегда касаются опыта, навыков и образования. Нередко работодатели хотят знать и личные качества кандидата.

Чем конкретнее и подробнее в объявлении о вакансии описаны требования, тем проще сориентироваться кандидату, стоит ли на него откликаться. Если текст подробный, то мы можем мысленно поставить компании большой плюс, так как работодатель дает понять кандидату, что требуется от специалиста на предлагаемую должность. В хорошем тексте эти формулировки будут поставлены четко и ясно, никаких расплывчатых фраз не будет. Это означает, что работодатель четко понимает какой сотрудник ему нужен.

Но зачастую информация дается расплывчатая, неясная, которую нужно собирать по крупицам. Объявление, которое содержит минимальное количество информации, при этом за высокую заработную плату является признаком мошенников. Запомните, что работодатель не будет платить высокую заработную плату за обязанности по типу этого: Свободный график. Работа с людьми. Еще указан и возрастной ценз- от 18 до 50 лет, за оплату труда в размере- от 13 до 60 тысяч. А в образовании кандидатов указано "среднее специальное, высшее, незаконченное высшее". О таком и речи быть не может.

Требование к опыту

Профессиональный опыт, обычно, указывают в годах. Типичными требованиями являются 1-3 года работы, по определенной специальности может составлять 3-5 лет.

Но иногда можно встретить вакансии, где работодатель требует, чтобы опыт работы был не менее 6 лет, а иногда и более- при этом должность может быть рядовая. В таком случае можно выделить две причины таких формулировок:

1. Это может указывать на своеобразные представления работодателя;

2. Либо работодатель хочет взять на работу профессионального сотрудника, но формулировать правильно требования не умеет.

Если в объявлении на вакансию в графе требования вы увидите "обязательно", "строго обязательно" и так далее, то не стоит тратить время на такую вакансию, если вы знаете, что на все 100% не подходите. В таком случае, вы просто потратите время и силы, а на собеседование вас никто не пригласит. Поэтому сосредоточьтесь на вакансиях, которые подходят вам.

Если работодатель описывает какое- то требование словом "желательно", то не имея такого опыта, вы можете смело направлять туда резюме. Это означает, что компания рассмотрит всех кандидатов, но приоритетнее будут те, у кого есть этот желательный опыт. Однако, даже если и есть такие навыки, которые нужны работодателю, не факт, что именно такого кандидата возьмут на работу, он просто может не подойти по другим параметрам.

Каждому важно помнить, что каждый год работы, получение опыта и навыков имеет свою стоимость на рынке труда. Каждый работодатель это понимает  и не будет писать лишних требований. Если же работодатель хочет получить максимум для компании, заплатив минимум, то от такой работы следует отказаться, либо вести переговоры о более высокой заработной плате.

Требования к образованию

В объявлении о вакансии чаще всего указывается тип образования. Это понятно, ведь работодатель хочет убедиться, что соискатель имеет достаточный уровень подготовки и разбирается в своей профессиональной сфере.

В редких случаях работодателем указывается конкретный университет, который должен закончить кандидат. Причины определенного университета могут быть разные, но если вам интересна вакансия, стоит подумать, как более выигрышно для вас преподнести свои достоинства, опыт, чтобы законченный вами вуз не бросался в глаза. Самым простым путем является акцент на ваших профессиональных достижениях, чтобы именно они бросились в глаза сразу.

Требования к навыкам

В данной графе содержится самая важная информация, благодаря которой работник поймет, чем он будет заниматься в этой организации. В некоторых объявлениях описаны требования к профессиональным навыкам кандидата. Эти навыки необходимо сопоставить с названием позиции и предлагаемой оплатой труда. Кандидат и работодатель по разному представляют работу профессионала. Поэтому необходимо заранее прояснить все нюансы, чтобы избежать проблем в будущем.

Требования к личным качествам

Здесь работодатель описывает идеального для себя кандидата. "Ответственный, коммуникабельный, обучаемый, заинтересованный в развитии". Однако за одними и теми же словами разные работодатели видят разную реальность, собственно, как и кандидаты.

Чтобы упростить себе жизнь, графу с личными качествами можно пропустить. Для кандидата главное настроиться на успешное прохождение собеседования, а вашими личными качествами займется работодатель при встрече.

Однако некоторые фразы должны насторожить кандидата. Например, "работа в условиях стресса". У вас должна возникнуть масса вопросов по этому поводу. Какой стресс подразумевает работодатель? Как часто придется работать в таких условиях? И так далее..

"Высокая обучаемость"- работодатель знает, что кандидату придется осваивать новые навыки и получать новые знания. Это может быть и плюсом позиции, но готовы ли вы осваивать то, что предложит работодатель? Необходимо уточнить, о чем именно идет речь.

"Энергичность"- это означает, что нагрузка будет серьезной и что вам придется приложить максимум усилий.

Конечно, на требованиях к кандидату объявление о вакансии не заканчивается, дальше идет самое интересное, условия работы. Об этом мы поговорим в другой раз!

Удачного вам трудоустройства!



