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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«МЕНЕДЖМЕНТ» 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена, среднего специального образования в соответствии с ФГОС 

по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

входящей в состав укрупненной группы специальностей 38.00.00  Экономика и 

управление. 

 Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и 

переподготовки) и профессиональной подготовке по рабочей профессии  Кассир. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: Дисциплина  ОП.02 «Менеджмент» относится к общепрофессиональным 

дисциплинам и входит в Профессиональный цикл. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 

- использовать на практике методы планирования и организации работы 

подразделения; 

- анализировать организационные структуры управления; 

- проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала; применять в 

профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения; 

- принимать эффективные решения, используя систему методов управления; 

- учитывать особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

знать: 

- сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его 

развития; 

- методы планирования и организации работы подразделения; 

- принципы построения организационной структуры управления; 

- основы формирования мотивационной политики организации; 

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности (по 

отраслям); 

- внешнюю и внутреннюю среду организации; 

- цикл менеджмента; 

- процесс принятия и реализации управленческих решений; 

- функции менеджмента в рыночной экономике: организацию, планирование, 

мотивацию и контроль деятельности экономического субъекта; 

- систему методов управления; 

- методику принятия решений; 

- стили управления, коммуникации, принципы делового общения; 

 



5 

 

- иметь практический опыт: 

- - ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией 

профессиональных функций. 

В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы следующие 

общие компетенции, включающие в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

Учебная дисциплина «Менеджмент» в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) способствует 

формированию у обучающихся профессиональных компетенций: 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов 

в местах их хранения. 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации. 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации. 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов; 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; 
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 ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку 

рисков; 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков. 

 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 46 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 14 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 32 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 46 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 14 

в том числе:  

теоретическое обучение 6 

практические занятия 8 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 

в том числе: 

внеаудиторная самостоятельная работа 

32 

Промежуточная аттестация в форме дифф. зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Менеджмент 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Основы 

менеджмента 

Теоретическое обучение 2  

Практические занятия 2  

Тема 1.1. Сущность 
современного 

менеджмента 

Содержание учебного материала. Сущность и характерные черты современного 

менеджмента. Цели и задачи менеджмента. Принципы управления. Объекты и субъекты 

управления. История развития менеджмента.  

 1 

 
Практические занятия Особенности менеджмента в области профессиональной 
деятельности (по отраслям) 

 

  

Тема 1.2. 

Организация и ее 

среда 

Содержание учебного материала. Организация, как форма существования людей. 

Условия возникновения организации. Организация как открытая система.  

 2 

Практические занятия 

Внешняя и внутренняя среда организации. Внутренние элементы организации. 

Значение и показатели внешней среды 

 

  

Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по разделу 1. 

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы: Школы менеджмента. 

Факторы внешней среды организации. Социальная ответственность и этика 

менеджмента. 

6  

Раздел 2. Функции 

менеджмента 

 

 

Теоретическое обучение 2  

Практические занятия 4  

Тема 2.1. Цикл 

менеджмента 

Содержание учебного материала. Функции менеджмента в рыночной экономике: 

организация, планирование, мотивация и контроль деятельности экономического 

субъекта.  

 1 

 
Практические занятия Значение и содержание функций менеджмента. Цикл 
менеджмента. Связующие процессы. 
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Тема 2.2. 

Планирование и 

организация 

деятельности 

коллектива 

 

 

Содержание учебного материала. Содержание и организация стратегического 

планирования. Методы планирования и организации работы подразделения. 

Организация взаимодействий в управлении. Понятия структура управления. Принципы 

построения организационной структуры управления. 

 2 

Практические занятия 

Построение и анализ организационной структуры управления конкретного 

предприятия. Использование на практике методов планирования и организации работы 

подразделения с учетом особенностей менеджмента (по отраслям). 

  

Тема 2.3. Мотивация 

сотрудников 

 

 

Содержание учебного материала. Значение и основные элементы мотивации. 

Первичные и вторичные потребности. Основы формирования мотивационной политики 

организации. 

 3 

Практические занятия 

Выполнение работы по мотивации трудовой деятельности персонала и принятия 

решений с учетом особенностей менеджмента (по отраслям). 

  

 

Тема 2.4. Контроль в 

управлении 

Содержание учебного материала. Сущность и необходимость контроля деятельности 

экономического субъекта. Виды контроля.  

 3 

Практические занятия 

Процесс контроля: установление стандартов, сравнение результатов и корректирующие 

действия. 

  

Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по разделу 2. 

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы: Основные теории 

мотивации. Практика мотивации труда. 

14  

Раздел. 3. Методы 

управления 

Теоретическое обучение 2  

Практические занятия 2  

Тема. 3.1. Система 
методов управления 

 

 

Содержание учебного материала. Система методов управления. Экономическое, 

административное и социальнопсихологическое воздействие. Необходимость сочетания 

всех методов управления. Значение психологических методов управления. Личность и 

ее свойства. Социальнопсихологические отношения. 

 1 

Практические занятия 

Изучение 4-х типов темперамента, составление анкеты по определению характера. 
  

Тема. 3.2. Деловое 

общение 

 

Содержание учебного материала. Значение управления информацией и требования, 

предъявляемые к ней. Коммуникация в системе управления. Основные элементы и 

этапы коммуникации. Искусство делового общения в работе менеджера. Принципы 

 3 
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 делового общения. Законы и приемы делового общения. 
Практические занятия 

Использование в профессиональной деятельности приемов делового и управленческого 

общения, разбор ситуаций. 

  

Тема. 3.3. 

Управленческое 

решение 

 

 

Содержание учебного материала. Процесс принятия и реализации управленческих 
решений. Методика принятия решений. 

 2 

Практические занятия 
Разбор ситуаций и принятие эффективных решений с использованием системы 
методов управления. 

  

Тема. 3.4. 

Руководство в 

организации 

Содержание учебного материала. Сущность и элементы руководства. Стили 
руководства. Форма власти и влияние. Неформальный лидер и работа с ним. 

 1 

Практические занятия 
Изучение основных понятий руководства. Разбор производственных ситуаций 

  

Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по разделу 3. 
Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы: Информационные 
технологии в сфере управления. Барьеры общения и пути их устранения. Управление 
конфликтами. Управление стрессами. Управление неформальной организацией. 

12  

 Всего 46  

 

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

 

Учебная аудитория для проведения лекционных и практических занятий, групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 

368670, Республика Дагестан, г. Даг.Огни, ул.Максима Горького, 40. 

Учебная мебель (столы и стулья ученические, преподавательские стул и стол) 

кафедра – 1 шт.; 

доска – 1 шт.; 

мультимедийный проектор (переносной) – 1 шт.; 

ноутбук; 

комплект  лицензионного   ПО (операционная система - Windows 10 Pro, текстовый 

редактор - Microsoft Word 2016 

 

Помещение для самостоятельной работы 

368670, Республика Дагестан, г. Даг.Огни, ул.Максима Горького, 40. 

Учебная мебель (столы и стулья ученические, преподавательские стул и стол) 

кафедра – 1 шт.; 

доска – 1 шт.; 

стеллаж для учебно-методических материалов – 1 шт.; 

мультимедийный проектор (переносной) – 1 шт.; 

экран – 1 шт.; компьютеры-10 шт.; 

ноутбук с возможностью подключения к сети «Интернет», обеспечением доступа:- к 

электронной информационно-образовательной среде лицензиата; 

- к электронно-библиотечным системам («Электронная библиотечная система 

Университетская библиотека онлайн);  комплект  лицензионного   ПО (операционная 

система - Windows 10 Pro, текстовый редактор - Microsoft Word 2016 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы: 

 

Основная литература: 

1. Юкаева, В.С. Менеджмент: краткий курс : учебное пособие / В.С. Юкаева. – 4-е 

изд. – Москва : Дашков и К°, 2016. – 104 с.: 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453524  

2.  Менеджмент: учебник / Т.В. Вырупаева, Л.С. Драганчук, О.Л. Егошина и др.; 

Министерство образования и науки Российской Федерации, Сибирский Федеральный 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453524
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университет. – Красноярск: СФУ, 2016. – 380 с.: 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497293  

3. Акмаева, Р.И. Менеджмент: учебник / Р.И. Акмаева, Н.Ш. Епифанова, 

А.П. Лунев. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2018. – 442 с.: 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=491959  

 

Дополнительная литература: 

1. Воронин, А.Ю. Основы менеджмента: учебное пособие : [16+] / А.Ю. Воронин, 

О.В. Сересева, Л.И. Чурина ; Новосибирский государственный технический университет. – 

Новосибирск: Новосибирский государственный технический университет, 2018. – 119 с. : 

ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=575299  

2. Герчикова, И.Н. Менеджмент: учебник / И.Н. Герчикова. – 4-е изд., перераб. и 

доп. – Москва: Юнити, 2015. – 510 с.: табл., схемы – (Золотой фонд российских учебников). 

– Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114981  

3. Баландина, О.В. Основы менеджмента: учебное пособие для студентов среднего 

профессионального образования: [12+] / О.В. Баландина, Н.В. Локтюхина, С.А. Шапиро. – 

Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2020. – 253 с.: 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574371  

 

Интернет ресурсы:  

1. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» // 

www.biblioclub.ru/. 

 

          Периодические издания: 

Дагестанская правда; 

Молодежь Дагестана; 

Российская газета; 

Вестник образования; 

Охрана труда и право; 

Бухгалтерский учет и налогообложение. 

 
 

 

 

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497293
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=491959
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=575299
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114981
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574371
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения устного и письменного опроса,  выполнения и 

защиты практических работ, выполнения тестовых заданий; проверки выполнения 

самостоятельной работы студентов. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 
1 2 

Уметь: устный и письменный опрос, 

выполнение и защита практических 

работ, выполнение тестовых 

заданий; проверки выполнения 

самостоятельной работы студентов 

использовать на практике методы планирования и 

организации работы подразделения; 
анализировать организационные структуры управления; 

проводить работу по мотивации трудовой деятельности 

персонала; 
применять в профессиональной деятельности приемы 

делового и управленческого общения; 

принимать эффективные решения, используя систему 

методов управления; 
учитывать особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 
Знать: 
сущность и характерные черты современного 

менеджмента, историю его развития; 
методы планирования и организации работы 

подразделения; 
принципы построения организационной структуры 

управления; 
основы формирования мотивационной политики 

организации; 
особенности менеджмента в областипрофессиональной 

деятельности (по отраслям); 
внешнюю и внутреннюю среду организации; 
цикл менеджмента; 
процесс принятия и реализации управленческих решений; 

функции менеджмента в рыночной экономике: 

организацию, планирование, мотивацию и контроль 

деятельности экономического субъекта; 

 

систему методов управления; 

методику принятия решений; 

стили управления, коммуникации, принципы делового 

общения. 

иметь практический опыт:  

ставить цели и формулировать задачи, связанные  

 с реализацией профессиональных функций; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


