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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины  является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), входящей в состав укрупненной группы 

специальностей 38.00.00 «Экономика и управление». 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации 

и переподготовки) и профессиональной подготовке работников при наличии среднего 

общего образования. Опыт работы не требуется. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: Дисциплина ОП.01.  «Экономика организации» относится 

к общепрофессиональным дисциплинам и входит в Профессиональный цикл. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 

− определять организационно-правовые формы организаций; 

− находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

− определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

− заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 

− рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические 

показатели деятельности организации; 

знать: 

− сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

− основные принципы построения экономической системы организации; 

− принципы и методы управления основными и оборотными средствами; 

− методы оценки эффективности их использования; 

− организацию производственного и технологического процессов; 

− состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели 

их эффективного использования; 

− способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие 

технологии; 
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− механизмы ценообразования; 

− формы оплаты труда; 

− основные технико-экономические показатели деятельности организации и 

методику их расчёта. 

− иметь практический опыт: 

 применять современные методы и технологии управления производственными и 

трудовыми процессами на предприятии. 

В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы 

следующие общие компетенции, включающие в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 
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Учебная дисциплина «Экономика организации» в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) способствует 

формированию у обучающихся профессиональных компетенций: 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов 

в местах их хранения. 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия 

фактических данных инвентаризации данным учета. 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации. 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации. 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов; 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять 

завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности 

за отчетный период. 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки. 

ПК 4.3. Составлять (отчеты)  налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам  в 

государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в 

установленные законодательством сроки. 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах  и финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и доходности. 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку 

рисков; 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 
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максимальной учебной нагрузки обучающегося - 108 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 14  часов; 

самостоятельной работы обучающегося - 88 часов; 

промежуточная аттестация - 4 часа; 

консультации – 2 часа 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 108 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  14 

в том числе:  

     лекционные занятия 4 

     практические занятия 6 

     курсовая работа (проект)  4 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 88 

в том числе:  

­ выполнение домашнего задания 

­ подготовка докладов и рефератов 

­ подготовка «Бизнес-плана» 

 

 

­ Промежуточная аттестация в форме экзамена 4 

­ Консультации  2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

    

Наименование разделов 

и тем 

 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если 

предусмотрены) 

Объем часов 
Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Тема 1. Структура 

национальной 

экономики. 

Содержание учебного материала 1  

1 Понятие структуры национальной экономики. Сферы и секторы экономики. 

Отрасли экономики и межотраслевые комплексы. Совершенствование 

структуры экономики России. 

1 

Практические занятия:  

Заслушивание докладов на темы: «Государственные и частный сектор 

экономики», «Межотраслевые комплексы». 

 

 Самостоятельная работа обучающихся:  Подготовка к домашнему заданию. 

Рефераты на темы: «Изменение структуры национальной экономики», 

«Воздействие государственной структурной политики». 

8 

Тема 2.  Предприятие – 

основное звено 

экономики. 

Содержание учебного материала 1 

1 Понятие, признаки и задачи предприятия в рыночной экономике. Типы 

предприятий. 

Структура предприятия. Организация производственного процесса на 

предприятии. Внешняя и внутренняя среда предприятия. 

1 

Практические занятия:  Заслушивание докладов на темы: 

«Предпринимательство в соответствии с гражданским кодексом РФ»,  

«Малый бизнес и его значение». 

1 

 
Самостоятельная работа обучающихся:  Выполнение домашнего задания по 

теме: «Понятие, признаки и задачи предприятия в рыночной экономике. Типы 

предприятий. Структура предприятия. Организация производственного процесса 

на предприятии. Внешняя и внутренняя среда предприятия». 

6 

Тема 3.  Предприятие и 

предпринимательство в 

рыночной среде. 

Содержание учебного материала  

1 Сущность и эволюция предпринимательства. Виды и формы 

предпринимательства. Организационно-правовые формы предприятий в РФ. 

Малый бизнес и особенности его функционирования в экономике страны. 

1 

Практические занятия:    

Тестирование по темам 1,2,3. 
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Самостоятельная работа обучающихся:  Доклады по темам: «Предприятие - 

основное звено экономики», «Производственный процесс на предприятии», 

«Эффективная деятельность предприятия». 

8 

Тема 4. Основной 

капитал предприятия. 

Содержание учебного материала 1 

1 Экономическая сущность, классификация и стоимостная оценка основных 

фондов на предприятия. Износ, амортизация и воспроизводство основных 

фондов. Показатели и пути улучшения использования основных фондов на 

предприятии. 

1 

Практические занятия:  

Индивидуальный опрос по теме 4, решение задач по расчету износа ОС, 

амортизации ОФ, оценки основных фондов, его стоимости. 

1 

 Самостоятельная работа обучающихся: Доклады:  «Амортизационная  политика  

на  предприятии»,  «Эффективное  использование основного капитала 

предприятия»,  «Анализ эффективного использования основных фондов». 

6 

Тема 5. Оборотный 

капитал предприятия. 

Содержание учебного материала 1 

1 Понятие, классификация и структура оборотных средств. Нормирование 

оборотных средств.  

Показатели эффективности использования оборотных средств и пути 

ускорения оборачиваемости. 

1 

Практические занятия:   

Индивидуальный опрос по теме № 5.  

Решение  практических задач по № 5: «Нормирование оборотных средств, 

составление схем, прохождение основными средствами стадии кругооборота и 

образование выручки». 

1 

 

Самостоятельная работа обучающихся: Выполнение домашнего задания по 

теме 5. Доклады «Эффективное использование оборотных средств», «Управление 

использованием оборотных средств». 

6 

Тема 6. Трудовые 

ресурсы предприятия. 

Содержание учебного материала 1 

1 Рынок  труда.  Состав  и  структура  персонала  предприятия.  Управление  

персоналом предприятия. Организация и нормирование труда. Оплата труда 

персонала. 

1 

Практические занятия:    
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Защита рефератов:  «Рынок труда как социально-экономическая категория», 

«Трудовые ресурсы предприятия», «Управление персоналом», «Организация 

труда». Письменный опрос по теме  «Заработная плата». 

Самостоятельная работа обучающихся: Выполнение домашнего задания по 

теме № 6 «Заработная плата в современных условиях». 

8 

Тема 7. Стратегия 

развития  

предприятия. 

Содержание учебного материала 1 

1 Сущность стратегии предприятия. Экономическая и функциональные 

стратегии. Разработка маркетинговой и товарной стратегии предприятия. 

Ценовая политика на различных рынках. 

1 

Практические занятия: Тестирование по теме № 7 «Ценовая политика на 

различных рынках». 

1 

 Самостоятельная работа обучающихся: Выполнение домашнего задания  по 

разделу темы № 7 «Маркетинговая стратегия», «Функциональная стратегия». 

6 

Тема 8. Качество 

продукции и  

конкурентоспособность  

предприятия. 

Содержание учебного материала  

1 Понятие  и  показатели  качества  продукции.  Стандарты  систем  качества.  

Конкурентоспособность предприятия: понятие, факторы и резервы. 

1 

Практические занятия: Заслушивание  докладов  на  темы:  «Система  качества»,  

«Стандартизация  системы  качества, норматирование документов», 

«Конкурентоспособность  предприятия», «Резервы повышения качества». 

 

 Самостоятельная работа обучающихся: Выполнение  домашнего  задания  по  

теме  «Понятие  и  показатели  качества  продукции. Стандарты  систем  качества.  

Конкурентоспособность  предприятия:  понятие,  факторы  и резервы». 

8 

Тема 9. Планирование  

деятельности  

предприятия. 

Содержание учебного материала  

1 Производственное  планирование:  принципы,  методы.  Виды  планов.  

Производственная программа и мощность. Подготовка нового производства. 

Бизнес-план предприятия. 

1 

Практические занятия:  

Защита «Бизнес-планов» с использованием презентации каждого студента. 

 

 Самостоятельная работа обучающихся: 

Подготовка «Бизнес-планов» с использованием презентации каждого студента. 

8 

Тема 10. Издержки 

производства  

и себестоимость  

продукции. 

Содержание учебного материала  

1 Сущность  и  классификация  издержек.  Смета  и  калькуляция  затрат.  Теория  

оптимального объема выпуска продукции. Определение предельных издержек 

производства. Направления снижения издержек. 

1 
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Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

Практические занятия:  

Решение практических задач по расчету издержек на предприятии, снижение 

издержек. 

2 

 
Самостоятельная работа обучающихся: Выполнение домашнего задания по 

теме «Сущность и классификация издержек. Смета и калькуляция затрат. Теория 

оптимального объема выпуска продукции. Определение предельных издержек 

производства. Направления снижения издержек». 

8 

Тема 11. Оценка 

эффективности  

хозяйственной  

деятельности и  

состояния баланса. 

Содержание учебного материала  

1 Прибыль предприятия: сущность, виды. Рентабельность предприятия и ее 

виды. Финансовое состояние предприятия. 

1 

Практические занятия:  

Защита «Бизнес-планов» с использованием презентации каждого студента (по теме 

№9). 

 

 Самостоятельная работа обучающихся: Выполнение домашнего задания по 

теме «Прибыль предприятия: сущность, виды. Рентабельность предприятия и ее 

виды. Финансовое состояние предприятия». 

8 

Тема 12. Виды 

деятельности  

предприятия в  

условиях рыночной  

экономики. 

Содержание учебного материала  

1 Инвестиционная и инновационная политика предприятия. 

Внешнеэкономическая деятельность предприятия. Природоохранная 

деятельность предприятия. 

1 

Практические занятия:  

Заслушивание сообщения на тему «Инвестиционная и инновационная политика 

предприятия в современных условиях хозяйствования». 

 

 

Самостоятельная работа обучающихся: Рефераты «Экологическая безопасность 

предприятий», «Внедрение системы экологического менеджмента». 

8 

  Курсовая  работа (проект)  4 

 Промежуточная аттестация  4 

 Консультации  2 

Всего 108 
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2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Учебная аудитория для проведения лекционных и практических занятий, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации 

368670, Республика Дагестан, г. Даг.Огни, ул.Максима Горького, 40. 

Учебная мебель (столы и стулья ученические, преподавательские стул и стол) 

кафедра – 1 шт.; 

доска – 1 шт.; 

мультимедийный проектор (переносной) – 1 шт.; 

ноутбук; 

комплект  лицензионного   ПО (операционная система - Windows 10 Pro, текстовый 

редактор - Microsoft Word 2016 

 

Помещение для самостоятельной работы 

 

368670, Республика Дагестан, г. Даг.Огни, ул.Максима Горького, 40. 

Учебная мебель (столы и стулья ученические, преподавательские стул и стол) 

кафедра – 1 шт.; 

доска – 1 шт.; 

стеллаж для учебно-методических материалов – 1 шт.; 

мультимедийный проектор (переносной) – 1 шт.; 

экран – 1 шт.; компьютеры-10 шт.; 

ноутбук с возможностью подключения к сети «Интернет», обеспечением доступа:- 

к электронной информационно-образовательной среде лицензиата; 

- к электронно-библиотечным системам («Электронная библиотечная система 

Университетская библиотека онлайн);  комплект  лицензионного   ПО (операционная 

система - Windows 10 Pro, текстовый редактор - Microsoft Word 2016 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

Основная литература: 

1. Арзуманова, Т.И. Экономика организации: учебник / Т.И. Арзуманова, 

М.Ш. Мачабели. – Москва: Дашков и К°, 2018. – 237 с.: ил. – (Учебные издания для 
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бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573399   

2. Беляцкая, Т.Н. Экономика организации: учебное пособие / Т.Н. Беляцкая. – 

Минск: РИПО, 2020. – 285 с. URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599431  

3. Забелина, Е.А. Экономика организации: учебная практика: [16+] / Е.А. Забелина. 

– Минск: РИПО, 2019. – 271 с.: URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=600072 

 

Дополнительная литература: 

1. Забелина, Е.А. Экономика организации: учебное пособие: [12+] / Е.А. Забелина. – 

Минск: РИПО, 2016. – 270 с.: табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463711 

2. Родионова, Е.В. Экономика организаций: учебное пособие / Е.В. Родионова; 

Поволжский государственный технологический университет. – Йошкар-Ола: Поволжский 

государственный технологический университет, 2016. – 180 с.: табл. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459505  

3. Волкова, Т.Н. Экономика предприятия: методические рекомендации по 

выполнению курсовой работы для обучающихся по направлению подготовки 38.03.01 

«Экономика» (уровень бакалавриата) : [16+] / Т.Н. Волкова, Л.А. Леонова; Министерство 

сельского хозяйства Российской Федерации, Санкт-Петербургский государственный 

аграрный университет, Кафедра экономики и организации в АПК. – Санкт-Петербург: 

Санкт-Петербургский государственный аграрный университет (СПбГАУ), 2016. – 22 с.: 

табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446003  

 

Интернет-ресурсы:  

1. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» // 

www.biblioclub.ru/. 

 

Периодические издания: 

Дагестанская правда; 

Молодежь Дагестана; 

Российская газета; 

Вестник образования; 

Охрана труда и право; 

Бухгалтерский учет и налогообложение. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573399
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599431
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=600072
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463711
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459505
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446003
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения устного и письменного опроса,  выполнения и 

защиты практических работ, выполнения тестовых заданий; проверки выполнения 

самостоятельной работы студентов, выполнения и защиты курсового проекта (работы) 

Результаты обучения (освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

1 2 

Освоенные умения: 

− определять организационно-правовые формы 

организаций; 

− находить и использовать необходимую 

экономическую информацию; 

− определять состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации; 

− заполнять первичные документы по 

экономической деятельности организации; 

− рассчитывать по принятой методике основные 

технико-экономические показатели деятельности 

организации; 

устный и письменный опрос, 

выполнение и защита практических 

работ, выполнение тестовых заданий; 

проверки выполнения самостоятельной 

работы студентов, выполнение и защита 

курсового проекта (работы) 

 

Усвоенные знания: 

− сущность организации как основного звена 

экономики отраслей; 

− основные принципы построения экономической 

системы организации; 

− принципы и методы управления основными и 

оборотными средствами; 

− методы оценки эффективности их использования; 

− организацию производственного и 

технологического процессов; 

− состав материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов организации, показатели их эффективного 

использования; 

− способы экономии ресурсов, в том числе 

основные энергосберегающие технологии; 

− механизмы ценообразования; 

− формы оплаты труда; 

− основные технико-экономические показатели 

деятельности организации и методику их расчёта. 

устный и письменный опрос, 

выполнение и защита практических 

работ, выполнение тестовых заданий; 

проверки выполнения самостоятельной 

работы студентов, выполнение и защита 

курсового проекта (работы) 

 

иметь практический опыт: 
- применять современные методы и технологии 

управления производственными и трудовыми 

процессами на предприятии. 

 

устный и письменный опрос, 

выполнение и защита практических 

работ, выполнение тестовых заданий; 

проверки выполнения самостоятельной 

работы студентов, выполнение и защита 

курсового проекта (работы) 

 

 


