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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая программа подготовки специалистов среднего звена по 

специальности среднего профессионального образования 34.02.01 

«Сестринское дело» (далее – ППССЗ, образовательная программа), 

разработана на основе федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по 

специальности 34.02.01 «Сестринское дело», утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации N 502 от 

12.05.2014г. 

ППССЗ определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 34.02.01 «Сестринское 

дело», планируемые результаты освоения образовательной программы, 

условия образовательной деятельности. 

ППССЗ разработана для реализации образовательной программы на 

базе основного общего образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего 

образования, разработана ЧПОУ «Республиканский гуманитарный 

медицинский колледж им. И.А. Агабалаева» на основе требований 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования и ФГОС СПО с учетом получаемой специальности и настоящей 

ППССЗ. 

Образовательная деятельность при освоении образовательной программы, 

отдельных ее компонентов организуется в форме практической подготовки. 

 

1.2. Нормативные основания для разработки ППССЗ: 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

− Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об 

утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных 

программ, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных 

основных образовательных программ»; 

− Приказ Минобрнауки России от 12 мая 2014 года № 502 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 34.02.01 

«Сестринское дело» (зарегистрированный Министерством юстиции 

Российской Федерации 18 июня 2014 г., регистрационный №32766); 

− Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 30 июля 2013 г., регистрационный № 29200) (далее – Порядок 

организации образовательной деятельности); 



− Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 ноября 

2013 г., регистрационный № 30306); 

− Приказ Минобрнауки России от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об 

утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 14 июня 2013 г., регистрационный № 28785). 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ППССЗ: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего профессионального образования; 

ЛР - Личностные результаты; 

ППССЗ – программа подготовки специалистов среднего звена;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

Цикл ОГСЭ - Общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

Цикл ЕН - Математический и общий естественнонаучный цикл. 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

среднего профессионального образования 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы: Медицинская сестра/Медицинский брат 

Форма обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного 

общего образования с одновременным получением среднего общего 

образования: 6804 академических часов. 

Срок получения среднего профессионального образования по 

образовательной программе, реализуемой на базе основного общего 

образования с одновременным получением среднего общего образования 3 

года 10 месяцев. 

Прием лиц для обучения по образовательной программе 

осуществляется по заявлениям лиц, имеющих основное общее или среднее 

общее образование. 

Прием на обучение по образовательной программе является 

общедоступным. При приеме на обучение по образовательной программе 

среднего профессионального образования 34.02.01 «Сестринское дело» 

формой вступительного испытания является психологическое испытание. 

 



Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности 

выпускника 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 

оказание населению квалифицированной сестринской помощи для 

сохранения и поддержания здоровья в разные возрастные периоды жизни. 

 

3.2. Объектами профессиональной деятельности выпускников 

являются: 

пациент и его окружение; 

здоровое население; 

средства оказания лечебно-диагностической, профилактической и 

реабилитационной помощи; 

первичные трудовые коллективы. 

 

3.3. Медицинская сестра/Медицинский брат  (базовой подготовки) 

готовится к следующим видам деятельности: 

3.3.1. Проведение профилактических мероприятий. 

3.3.2. Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном 

процессах. 

3.3.3. Оказание доврачебной медицинской помощи при неотложных и 

экстремальных состояниях. 

3.3.4. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной 

программы 
 

4.1. Общие компетенции 

Медицинская сестра/Медицинский брат  (базовой подготовки) должен 

обладать общими компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их выполнение и 

качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 



ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать и 

осуществлять повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным 

традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные 

различия. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по 

отношению к природе, обществу и человеку. 

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны 

труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной 

безопасности. 

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и 

спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей. 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

Медицинская сестра/Медицинский брат  (базовой подготовки) должен 

обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

деятельности: 

4.2.1. Проведение профилактических мероприятий. 

ПК 1.1. Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья 

населения, пациента и его окружения. 

ПК 1.2. Проводить санитарно-гигиеническое воспитание населения. 

ПК 1.3. Участвовать в проведении профилактики инфекционных и 

неинфекционных заболеваний. 

4.2.2. Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном 

процессах. 

ПК 2.1. Представлять информацию в понятном для пациента виде, объяснять 

ему суть вмешательств. 

ПК 2.2. Осуществлять лечебно-диагностические вмешательства, 

взаимодействуя с участниками лечебного процесса. 

ПК 2.3. Сотрудничать с взаимодействующими организациями и службами. 

ПК 2.4. Применять медикаментозные средства в соответствии с правилами их 

использования. 

ПК 2.5. Соблюдать правила использования аппаратуры, оборудования и 

изделий медицинского назначения в ходе лечебно-диагностического 

процесса. 

ПК 2.6. Вести утвержденную медицинскую документацию. 



ПК 2.7. Осуществлять реабилитационные мероприятия. 

ПК 2.8. Оказывать паллиативную помощь. 

4.2.3. Оказание доврачебной медицинской помощи при 

неотложных и экстремальных состояниях. 

ПК 3.1. Оказывать доврачебную помощь при неотложных состояниях и 

травмах. 

ПК 3.2. Участвовать в оказании медицинской помощи при чрезвычайных 

ситуациях. 

ПК 3.3. Взаимодействовать с членами профессиональной бригады и 

добровольными помощниками в условиях чрезвычайных ситуаций. 

4.2.4. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих. 

ПК 4.1. Эффективно общаться с пациентом и его окружением с соблюдением 

принципов профессиональной этики в процессе профессиональной деятельности. 

ПК 4.2. Осуществлять уход и консультировать пациентов возрастных групп в 

условиях учреждения здравоохранения и на дому. 

ПК 4.3. Оказывать медицинские услуги в пределах своих полномочий. Осуществлять 

сестринский процесс.  

ПК 4.4. Обеспечивать инфекционную безопасность безопасную больничную среду 

для пациентов и персонала.  

ПК 4.5. Обеспечивать производственную санитарию и личную гигиену на рабочем 

месте.  

4.3. Личностные результаты 

Общие требования к личностным результатам выпускников СПО 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания  

Портрет выпускника СПО  

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны. 

ЛР 1 

Готовый использовать свой личный и профессиональный 

потенциал для защиты национальных интересов России. 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному 

ЛР 3 



народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

Принимающий семейные ценности своего народа, готовый к 

созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий 

неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания. 

ЛР 4 

Занимающий активную гражданскую позицию избирателя, 

волонтера, общественного деятеля. 

ЛР 5 

Принимающий цели и задачи научно-технологического, 

экономического, информационного развития России, готовый 

работать на их достижение. 

ЛР 6 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

проектно мыслящий, эффективно взаимодействующий с 

членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 

осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 7 

 

Признающий ценность непрерывного образования, 

ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, 

избегающий безработицы; управляющий собственным 

профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий 

собственный жизненный опыт, критерии личной успешности. 

ЛР 8 

Уважающий этнокультурные, религиозные права человека, в 

том числе с особенностями развития; ценящий собственную 

и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности». 

ЛР 9 

Принимающий активное участие в социально значимых 

мероприятиях, соблюдающий нормы правопорядка, 

следующий идеалам гражданского общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод граждан России; готовый 

оказать поддержку нуждающимся. 

ЛР 10 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей 

субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. 

ЛР 11 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 12 

Способный в цифровой среде использовать различные 

цифровые средства, позволяющие во взаимодействии с 

другими людьми 

достигать поставленных целей; стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и 

ЛР 13 



профессионального конструктивного «цифрового следа». 

Способный ставить перед собой цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать способы решения и средства 

развития, в том числе с использованием цифровых средств; 

содействующий поддержанию престижа своей профессии и 

образовательной организации. 

ЛР 14 

Способный генерировать новые идеи для решения задач 

цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы 

решения задач, выдвигать альтернативные варианты 

действий с целью выработки новых оптимальных 

алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 

результативный и привлекательный участник трудовых 

отношений. 

ЛР 15 

Способный искать нужные источники информации и данные, 

воспринимать, анализировать, запоминать и передавать 

информацию с использованием цифровых средств; 

предупреждающий собственное и чужое деструктивное 

поведение в сетевом пространстве. 

ЛР 16 

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой 

деятельности, готовый к их освоению. 

ЛР 17 

Осознающий значимость системного познания мира, 

критического осмысления накопленного опыта. 

ЛР 18 

Развивающий творческие способности, способный креативно 

мыслить. 

ЛР 19 

Способный в цифровой среде проводить оценку 

информации, ее достоверность, строить логические 

умозаключения на основании поступающей информации. 

ЛР 20 

Готовый к профессиональной конкуренции и 

конструктивной реакции на критику. 

ЛР 21 

Демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости. 

ЛР 22 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во 

всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению 

разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, 

обществом и государством. 

ЛР 23 

Проявляющий эмпатию, выражающий активную 

гражданскую позицию, участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций, а 

также некоммерческих организаций, заинтересованных в 

развитии гражданского общества и оказывающих поддержку 

нуждающимся. 

 

ЛР 24 

Препятствующий действиям, направленным на ущемление ЛР 25 



прав или унижение достоинства (в отношении себя или 

других людей). 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

представителям различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. 

ЛР 26 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства. 

ЛР 27 

Вступающий в конструктивное профессионально значимое 

взаимодействие с представителями разных субкультур. 

ЛР 28 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. 

ЛР 29 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 30 

Гармонично, разносторонне развитый, активно выражающий 

отношение к преобразованию общественных пространств, 

промышленной и технологической эстетике предприятия, 

корпоративному дизайну, товарным знакам. 

ЛР 31 

Оценивающий возможные ограничители свободы своего 

профессионального выбора, предопределенные 

психофизиологическими особенностями или состоянием 

здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в 

процессе профессиональной деятельности. 

ЛР 32 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 

труда и профессий. 

ЛР 33 

Мотивированный к освоению функционально близких видов 

профессиональной деятельности, имеющих общие объекты 

(условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики. 

ЛР 34 

Экономически активный, предприимчивый, готовый к 

самозанятости. 

ЛР 35 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 36 

  



Раздел 5. Структура образовательной программы  

5.1. Учебный план  
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дисциплин, профессиональных 

модулей, МДК, практик 
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Учебная нагрузка обучающихся (час.) 

Распределение обязательной учебной нагрузки (включая 

обязательную аудиторную нагрузку и все виды практики в составе 

профессиональных модулей) по курсам и семестрам 

(час. в семестр) 
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Внеаудиторная 

самостоятельная 

учебная работа 

Обязательная I курс II курс III курс IV курс 
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о
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17 нед. 22 нед. 16 нед. 18нед. 13 нед. 18нед. 15 нед. 7 нед. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

О.00 Общеобразовательный цикл 0/11/3 2106 702 39 1404 936  612 792       

ОУД.01.01 Русский язык  Э 117 39  78 44   78       

ОУД.01.02 Литература -/ДЗ 176 59  117 75  51 66       

ОУД.02 Иностранный язык -/ДЗ 175 58  117 117  51 66       

ОУД.03 Математика ДЗ/Э 234 78  156 97  68 88       

ОУД.04 История -/ДЗ 175 58  117 75  51 66       

ОУД.05 Физическая культура -/ДЗ 176 59  117 98  51 66       

ОУД.06 ОБЖ ДЗ 105 35  70 42  70        

ОУД.08 Астрономия ДЗ 54 18  36 20  36        

ОУД.10 Родная литература -/ДЗ 162 54  108 69  51 57       

Профильные  дисциплины                



ОУД.07 Информатика -/ДЗ 204 68 39 136 86  51 85       

ОУД.09 Химия -/ДЗ 270 90  180 113  64 116       

ОУД.15 Биология ДЗ/Э 258 86  172 100  68 104       

ОГСЭ.00 

Общий гуманитарный и 

социально-экономический 

учебный цикл 

5/6/0 951 317  634 496    224 198 52 72 60 28 

ОГСЭ.01 Основы философии ДЗ 128 32  96 48    96      

ОГСЭ.02 История -/ДЗ 152 34  118 68    64 54     

ОГСЭ.03 Иностранный язык 
-/-/-/-/-

/ДЗ 
215 41  174 174    32 36 26 36 30 14 

ОГСЭ.04 Физическая культура 
З/З/З/З

/З/ДЗ 
348 174  174 170    32 36 26 36 30 14 

ОГСЭ. 05 История медицины ДЗ 54 18  36 18     36     

ОГСЭ. 06 Русский язык и культура речи ДЗ 54 18  36 18     36     

ЕН.00 
Математический и общий 

естественнонаучный цикл  
0/2/0 237 79  158 79    96 36 26    

ЕН.01 Математика ДЗ 96 32  64 32    64      

ЕН.02 
Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 
-/-/ДЗ 141 47  94 47    32 36 26    

П.00 Профессиональный цикл  0/18/10 3510 1170  2340 1309 40   256 414 390 504 480 224 

ОП.00 
Общепрофессиональные 

дисциплины  

0/8/3 
1035 345  690 381 20   160 144 182 144 60  

ОП.01 
Основы латинского языка с 

медицинской терминологией  
ДЗ 78 26  52 26      52    

ОП.02 
Анатомия и физиология 

человека 
Э 108 36  72 36     72     

ОП.03 Основы патологии ДЗ 78 26  52 26      52    

ОП.04 
Генетика человека с основами 

медицинской генетики 
ДЗ 108 36  72 36       72   

ОП.05 Гигиена и экология человека Э 96 32  64 32    64      

ОП.06 
Основы микробиологии и 

иммунологии 
ДЗ 108 36  72 36       72   

ОП.07 Фармакология ДЗ 117 39  78 39      78    



ОП.08 
Общественное здоровье и 

здравоохранение 
ДЗ 54 18  36 18     36     

ОП.09 Психология Э 96 32  64 32 20   64      

ОП.10 
Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности  
ДЗ 90 30  60 30        60  

ОП.11 Безопасность жизнедеятельности -/ДЗ 102 34  68 34    32 36     

ПМ.00 Профессиональные модули 0/10/7 2475 825  1650 922 20   96 270 208 432 420 224 

ПМ.01 
Проведение профилактических 

мероприятий 
Э(к) 549 183  366 192 20   96 270     

МДК.01.01 
Здоровый человек и его 

окружение 
ДЗ 207 69  138 78    48 90     

МДК.01.02 Основы профилактики ДЗ 180 60  120 60    48 72     

МДК.01.03 

Сестринское дело в системе 

первичной медико-санитарной 

помощи населению 

ДЗ 162 54  108 54     108     

УП.01 Учебная практика ДЗ          108     

ПП.01 
Производственная практика (по 

профилю специальности) 
ДЗ          108     

ПМ.02 

Участие в лечебно-

диагностическом и 

реабилитационном процессах 

Э(к) 852 284  568 346      208 360   

МДК.02.01 

Сестринский уход при 

различных заболеваниях и 

состояниях 

ДЗ/Э 465 155  310 186 20     130 180   

МДК.02.02 Основы реабилитации  -/ДЗ 387 129  258 160      78 180   

УП.02 Учебная практика ДЗ           144    

ПП.02 
Производственная практика (по 

профилю специальности) 
ДЗ            216   

ПМ.03 

Оказание доврачебной 

медицинской помощи при 

неотложных и экстремальных 

состояниях 

Э(к) 768 256  512 296       72 300 140 

МДК.03.01 Основы реаниматологии 
ДЗ/ДЗ 

/Э 
438 146  292 166       72 150 70 



МДК.03.02 Медицина катастроф ДЗ/Э 330 110  220 130        150 70 

УП.03 Учебная практика ДЗ 72            72  

ПП.03 
Производственная практика (по 

профилю специальности) 
ДЗ 108             108 

ПМ.04 

Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям 

рабочих, должностям 

служащих 

Э(к) 306 102  204 116        120 84 

МДК.04.01 

Выполнение работ по должности 

служащего «Младшая 

медицинская сестра по уходу за 

больными» 

ДЗ/ДЗ 306 102  204 116        120 84 

ПП.04 
Производственная практика (по 

профилю специальности) 
ДЗ              72 

Всего 5/37/13 6804 2268 39 4536 2835 40 612 792 576 648 468 648 540 252 

ПДП Преддипломная практика                4нед. 

ГИА 
Государственная итоговая 

аттестация 
 

 
            6нед. 

Консультации для обучающихся по очной форме обучения 

предусматриваются образовательным учреждением из расчета 4 часа на 

одного обучающегося на каждый учебный год 

 

Государственная (итоговая) аттестация 

Программа базовой подготовки  

Выпускная квалификационная работа в форме: 

дипломной работы 

Выполнение дипломной работы с 18.05.  по 14.06.  (всего 4 нед.) 

Защита дипломной работы (проекта) с 15.06. по  28.06. (всего 2 нед.) 

В
се

г
о

 

дисциплин и 

МДК 
612 792 576 648 468 648 540 252 

учебной 

практики 
0 0 0 108 144 0 72 0 

производств. 

практики 
0 0 0 108 0 216 0 180 

преддипломн. 

практики 
0 0 0 0 0 0 0 144 

экзаменов 

(в т. ч. 

экзаменов 

(квалификаци

онных)) 

0 3 2 2 0 2 0 4 

дифф. 

зачетов 
2 8 4 6 5 4 4 3 

зачетов 0 0 0 0 1 1 1 0 



5.2. Календарный учебный график  

К
у

р
с 

Сентябрь 

2
9

 с
ен

 -
 5

 о
к
т 

Октябрь 

2
7

 о
к
т 

- 
2

 н
о

я 

Ноябрь   Декабрь 

2
9

 д
ек

 -
 4

 я
н

в 

Январь 

2
6

 я
н

в
 -

 1
 ф

ев
 Февраль 

2
3

 ф
ев

 -
 1

 м
ар

 Март 

3
0

 м
ар

 -
 5

 а
п

р
 Апрель 

2
7

 а
п

р
 -

 3
 м

ай
 Май Июнь 

2
9

 и
ю

н
 -

 5
 и

ю
л
 Июль 

2
7

 и
ю

л
 -

2
 а

в
г 

Август 

1
 -

 7
 

8
 -

 1
4
 

1
5

 -
 2

1
 

2
2

 -
 2

8
 

6
 -

 1
2
 

1
3

 -
 1

9
 

2
0

 -
 2

6
 

3
 -

 9
 

1
0

 -
 1

6
 

1
7

 -
 2

3
 

2
4

 -
 3

0
 

1
 -

 7
 

8
 -

 1
4
 

1
5

 -
 2

1
 

2
2

 -
 2

8
 

5
 -

 1
1
 

1
2

 -
 1

8
 

1
9

 -
 2

5
 

2
 -

 8
 

9
 -

 1
5
 

1
6

 -
 2

2
 

2
 -

 8
 

9
 -

 1
5
 

1
6

 -
 2

2
 

2
3

 -
 2

9
 

6
 -

 1
2
 

1
3

 -
 1

9
 

2
0

 -
 2

6
 

4
 -

 1
0
 

1
1

 -
 1

7
 

1
8

 -
 2

4
 

2
5

 -
 3

1
 

1
 -

 7
 

8
 -

 1
4
 

1
5

 -
 2

1
 

2
2

 -
 2

8
 

6
 -

 1
2
 

1
3

 -
 1

9
 

2
0

 -
 2

6
 

3
 -

 9
 

1
0

 -
 1

6
 

1
7

 -
 2

3
 

2
4

 -
 3

1
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 
  

I                                   = =                                             :: :: = = = = = = = = = 

  

II                                 :: = =                                     0 0 0 8 8 8 :: = = = = = = = = 

  

III                           0 0 0 0 = =                                     8 8 8 8 8 8 :: = = = = = = = = 

  

IV                               0 0 = =               8 8 8 8 8 :: :: X X X X Δ Δ Δ Δ III III * * * * * * * * * 

 
Обозначения: 

 
 -  Обучение по дисциплинам и междисциплинарным курсам 
 

 

:: -  Промежуточная аттестация 
 

 

= -  Каникулы 
 

 

0 -  Учебная практика 
 

 

8 -  Производственная практика (по профилю специальности) 
 

 

X -  Производственная практика (преддипломная) 



 

 

Δ -  Подготовка к государственной итоговой аттестации 
 

 

III -  Государственная итоговая аттестация 
 

 

* -  Неделя отсутствует 

 



5.3. Рабочая программа воспитания 

Данный документ представлен в приложении № 5 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Данный документ представлен в приложении № 6 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 

6.1. Требования к материально-техническому оснащению 

образовательной программы 

ЧПОУ «Республиканский гуманитарный медицинский колледж им. И.А. 

Агабалаева», реализующий ППССЗ располагает материально-технической 

базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и 

практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной 

подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом колледжа. 

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и 

противопожарным нормам. 

 

Перечень кабинетов, лабораторий и других помещений 

Кабинеты: 

истории и основ философии; 

иностранного языка; 

информационных технологий в профессиональной деятельности; 

анатомии и физиологии человека; 

основ патологии; 

основ латинского языка с медицинской терминологией; 

гигиены и экологии человека; 

фармакологии; 

основ микробиологии и иммунологии; 

психологии; 

генетики человека с основами медицинской генетики; 

общественного здоровья и здравоохранения; 

сестринского дела; 

основ профилактики; 

основ реабилитации; 

основ реаниматологии; 

экономики и управления в здравоохранении; 

безопасности жизнедеятельности. 

Спортивный комплекс: 

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий; 

спортивный зал; 



стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место 

для стрельбы. 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

актовый зал. 

 

Реализация ППССЗ обеспечивает: 

выполнение обучающимися лабораторных работ и практических 

занятий, включая как обязательный компонент практические задания с 

использованием персональных компьютеров; 

освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях 

созданной соответствующей образовательной среды в колледже. 

При использовании электронных изданий колледж обеспечил каждого 

обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с 

объемом изучаемых дисциплин. 

          ЧПОУ «Республиканский гуманитарный медицинский колледж им. 

И.А. Агабалаева» обеспечен необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения. 

 

6.2. Требования к кадровым условиям реализации 

образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается 

педагогическими работниками образовательной организации, а также 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности и имеющих 

стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной 

организации должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в 

профессиональном стандарте «Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования», утвержденном приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

Реализация ППССЗ по специальности 34.02.01 «Сестринское дело» 

обеспечена педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт 

деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы 

является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение 



обучающимся профессионального учебного цикла. Преподаватели получают 

дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях 

не реже 1 раза в 3 года. 

 

6.3 Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного 

процесса 

Программа подготовки специалистов среднего звена обеспечена 

учебно-методической документацией по всем дисциплинам, 

междисциплинарным курсам и профессиональным модулям ППССЗ.  

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим 

обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

По всем дисциплинам и профессиональным модулям образовательной 

программы разработаны методические рекомендации, содержащие 

рекомендации для организации самостоятельной работы студентов. 

Реализация программы подготовки специалистов среднего звена 

обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и 

библиотечным фондам, сформированным по полному перечню дисциплин. 

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечиваются 

доступом к сети Интернет. 

Каждый обучающийся по программе подготовки специалистов 

среднего звена обеспечен не менее чем одним учебным печатным или 

электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла и 

одним учебно-методическим печатным или электронным изданием по 

каждому междисциплинарному курсу, входящему в образовательную 

программу. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными 

изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам 

базовой части всех циклов, изданной за последние 5 лет. 

Фонд дополнительной литературы, помимо учебной, включает 

официальные справочно-библиографические и периодические издания в 

расчете 1–2 экземпляра на каждых 100 обучающихся. 

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам 

библиотечного фонда, состоящим не менее чем из 3 наименований 

российских журналов. 

Обучающиеся обеспечены возможностью оперативного обмена 

информацией с отечественными и зарубежными вузами, предприятиями и 

организациями; доступом к современным профессиональным базам данных, 

информационным справочным и поисковым системам: электронным 

каталогам и библиотекам. 

 

Раздел 7. Характеристики среды колледжа, обеспечивающие развитие 

общекультурных и социально-личностных компетенций выпускников.  



Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы 

осуществляется на основе включаемых в образовательную программу рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, разработанных 

и утвержденных с учетом включенных в основную образовательную программу 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

Воспитательные задачи колледжа, вытекающие из гуманистического 

характера образования, приоритета общечеловеческих и нравственных 

ценностей, реализуются в совместной образовательной, научной, 

общественной и иной деятельности обучающихся и преподавателей 

колледжа. Воспитательная деятельность в колледже осуществляется 

системно через учебный процесс, производственную практику и систему 

внеаудиторной работы.  

Эффективность внеаудиторной работы обеспечивается формированием 

воспитательной среды колледжа. Структура воспитательной среды колледжа 

включает: среду творческих коллективов, в которых студент участвует в 

выполнении НИР и проектов, среду творческих мастерских, клубную среду, 

оздоровительную среду, среду самоуправления.  

Среда творческих коллективов позволяет формулировать у 

студентов общекультурные компетенции (способность совершенствовать и 

повышать свой интеллектуальный и общекультурный уровень; способность 

проявлять инициативу; способность адаптироваться к новым ситуациям).  

В оздоровительной среде студенты имеют возможность занятия 

спортом и физкультурой. Обеспечивает ее развитие спортзал колледжа, где 

студенты имеют возможность бесплатно заниматься в спортивных секциях, 

участвовать в волонтерских движениях, ходить в туристические походы.  

В клубной среде студенты имеют возможность участия в 

корпоративных, клубных мероприятиях, где формируются компетенции 

социального взаимодействия, самоорганизации и самоуправления. В этой 

среде действует множество тематических клубов и студий.  

В среде творческих мастерских студенты имеют возможность 

развивать личные творческие задатки. Среда создает условия для 

самореализации личности. Обеспечивает ее развитие научно-

исследовательской деятельности. 

Среда самоуправления предназначена для развития управленческих 

навыков, формирования компетенций социального взаимодействия, 

лидерство. Особенность деятельности Студенческого совета заключается в 

работе по нескольким направлениям, которые взаимно дополняют друг 

друга. Такой подход позволяет работать как с отдельным студентом, так и с 

группой в целом, создавать более благоприятные условия для формирования, 

как личности студента, так и эффективных студенческих команд. 

Студенческий совет дает возможность обучающемуся развивать лидерские 

качества будущего управленца, способного принимать обдуманные решения 

и быть смелым и ответственным.  

 



Раздел 8. Оценка качества освоения программы подготовки 

специалистов среднего звена 

Оценка качества освоения ППССЗ включает текущий контроль 

успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестации 

обучающихся. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному 

модулю разрабатываются преподавателями колледжа и доводятся до 

сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям ППССЗ 34.02.01 «Сестринское дело» 

(текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) созданы 

фонды оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания, 

практический опыт и освоенные компетенции. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей 

разработаны и утверждены ЧПОУ «Республиканский гуманитарный 

медицинский колледж им. И.А. Агабалаева» самостоятельно, а для 

промежуточной аттестации по профессиональным модулям и для 

государственной итоговой аттестации - разработаны и утверждены 

колледжем после предварительного положительного заключения 

работодателей. 

Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам 

(междисциплинарным курсам) кроме преподавателей конкретной 

дисциплины (междисциплинарного курса) в качестве внешних экспертов 

активно привлекаются преподаватели смежных дисциплин (курсов). Для 

максимального приближения программ промежуточной аттестации 

обучающихся по профессиональным модулям к условиям их будущей 

профессиональной деятельности ЧПОУ «Республиканский гуманитарный 

медицинский колледж им. И.А. Агабалаева» в качестве внештатных 

экспертов активно привлекаются работодатели. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников 

осуществляется в двух основных направлениях: 

оценка уровня освоения дисциплин; 

оценка компетенций обучающихся. 

Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ 

военной службы. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 

учебный план или индивидуальный учебный план. 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту 

выпускной квалификационной работы (дипломная работа). Обязательное 

требование - соответствие тематики выпускной квалификационной работы 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 

 


