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1. Пояснительная записка 

 

Программа государственной итоговой аттестации ЧПОУ «Республиканский 

медико-социальный колледж» разработана на основании следующих 

нормативных документов:   

✓ Федеральный закон № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в 

Российской Федерации». 

✓ Приказ Минобрнауки России № 968от 16.08.2013 г. «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования». 

✓ Приказ Минобрнауки РФ № 464 от 14.06.2013 г. «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования». 

✓ Постановление правительства №543 от 18.07.2008 г.  «Об утверждении 

типового положения об образовательном учреждении среднего 

профессионального образования»; 

✓ Федеральный государственный образовательный стандарт по 

специальности среднего профессионального образования по специальности 

34.02.01 Сестринское дело. Утвержден приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации № 502 от 12.05.2014 г., зарегистрирован 

Минюстом России 18.06.2014 № 32766.  

Устав ЧПОУ «Республиканский гуманитарный медицинский  колледж им. 

И.А.Агабалаева». 

✓ Учебный план ЧПОУ «Республиканский гуманитарный медицинский  

колледж им. И.А.Агабалаева» по специальности 34.02.01  «Сестринское 

дело». 

✓ Локальные акты ЧПОУ «Республиканский гуманитарный медицинский  

колледж им. И.А.Агабалаева» 

 

 

 

 

Программа государственной итоговой аттестации (далее - программа 

ГИА) является частью программы подготовки специалистов среднего звена 

(далее - ППССЗ), разработанной в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом среднего профессионального 

образования по специальности 34.02.01 Сестринское дело (далее – ФГОС 

СПО) в части освоения видов профессиональной деятельности (ВПД) 

специальности:  

1. Проведение профилактических мероприятий  

2. Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах 

3. Оказание доврачебной медицинской помощи при неотложных и 

экстремальных состояниях 

4. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

 

2. Программа государственной итоговой аттестации 

 



   

          Компетенции, определенные к оцениванию: 

 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.   

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

выполнение и качество.   

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности.   

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться  

с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения заданий.   

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

и осуществлять повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным 

традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные 

различия. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства 

по отношению к природе, обществу и человеку. 

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований 

охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и 

противопожарной безопасности. 

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой 

и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей. 

Выпускник, освоивший ППССЗ СПО, должен обладать 

профессиональными компетенциями: 

Проведение профилактических мероприятий. 

ПК 1.1. Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья 

населения, пациента и его окружения. 

ПК 1.2. Проводить санитарно-гигиеническое воспитание населения.  

ПК 1.3. Участвовать в проведении профилактики инфекционных и 

неинфекционных заболеваний. 

Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах. 

ПК 2.1. Представлять информацию в понятном для пациента виде, 



объяснять ему суть вмешательств. 

ПК 2.2. Осуществлять лечебно-диагностические вмешательства, 

взаимодействуя с участниками лечебного процесса. 

ПК 2.3. Сотрудничать со взаимодействующими организациями и 

службами. 

ПК 2.4. Применять медикаментозные средства в соответствии  

с правилами их использования. 

ПК 2.5. Соблюдать правила использования аппаратуры, оборудования и 

изделий медицинского назначения в ходе лечебно-диагностического 

процесса. 

ПК 2.6. Вести утвержденную медицинскую документацию. 

ПК 2.7. Осуществлять реабилитационные мероприятия. 

ПК 2.8. Оказывать паллиативную помощь. 

Оказание доврачебной медицинской помощи при неотложных и 

экстремальных состояниях. 

ПК 3.1. Оказывать доврачебную помощь при неотложных состояниях и 

травмах. 

ПК 3.2. Участвовать в оказании медицинской помощи при 

чрезвычайных ситуациях. 

ПК 3.3. Взаимодействовать с членами профессиональной бригады и 

добровольными помощниками в условиях чрезвычайных ситуаций 

ПМ.04 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих  

ПК 4.1 Эффективно общаться с пациентом и его окружением с 

соблюдением принципов профессиональной этики в процессе 

профессиональной деятельности.  

ПК 4.2  Осуществлять уход и консультировать пациентов возрастных 

групп в условиях учреждения здравоохранения и на дому.  

ПК 4.3Оказывать медицинские услуги в пределах своих полномочий. 

Осуществлять сестринский процесс.  

ПК 4.4 Обеспечивать инфекционную безопасность безопасную 

больничную среду для пациентов и персонала.  

ПК 4.5 Обеспечивать производственную санитарию и личную гигиену на 

рабочем месте. 

 

Информационно-документационное обеспечение ГИА 

  

-  ФГОС СПО по специальности 34.02.01 Сестринское дело – 

- Программа ГИА выпускников по специальности 34.02.01 Сестринское 

дело  

- Сводная ведомость результатов освоения программы подготовки 

специалистов среднего−звена, обучающимися по специальности 34.02.01 

Сестринское дело  

- Приказ о закреплении тематики выпускных квалификационных работ 

по специальности− 34.02.01 Сестринское дело  



- Приказ об утверждении состава ГЭК; 

- Приказы о допуске студентов к защите ВКР по специальности 34.02.01 

Сестринское дело 

- Зачетные книжки студентов  

- Выполненные выпускные квалификационные работы выпускников с 

письменным−отзывом руководителя ВКР. 

 

 

Цели и задачи государственной итоговой аттестации 

 

Целью государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) является 

установление соответствия уровня и качества подготовки выпускников 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования и программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 34.02.01 Сестринское дело  

Государственная итоговая аттестация специальности 34.02.01 

Сестринское дело предусматривает  защиту выпускной квалификационной 

работы  

 

 

Объем времени на подготовку и проведение государственной 

итоговой аттестации выпускников: 

 

всего - 6 недель, в том числе:  

выполнение выпускной квалификационной работы - 4 недели,  

защита выпускной квалификационной работы - 2 недели. 

 

  



Вид и сроки проведения государственной итоговой аттестации:  

 

Вид – выпускная квалификационная работа в форме выполнения и 

защиты выпускной квалификационной работы. 

 

Согласно учебному плану программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 34.02.01 Сестринское дело и календарному 

учебному графику на 2021-2022 учебный год устанавливаются следующие 

этапы, объем времени и сроки проведения ГИА: 

 

№ Этапы подготовки и 

проведения ГИА 

Объем времени в 

неделях 

Сроки 

проведения 

1 Подбор и анализ материалов 

для выпускной 

квалификационной работы в 

период производственной 

практики (преддипломной ) 

 

4 недели 

С 20.04.2023 по 

17.05.2023 

2 Выполнение выпускной 

квалификационной работы 

4 недели С 18.05.2023 

по 14.06.2023 

3 Оценка качества выполнения 

выпускной 

квалификационной работы:  

- нормоконтроль 

 

2 недели 

 

С 15.06.2023 по 

28.06.2023 

4  Подготовка к защите и 

защита выпускной 

квалификационной работы 

 

Общие требования к организации и проведению ГИА  

 

 Для проведения ГИА создается Государственная экзаменационная 

комиссия (далее – ГЭК) в порядке, предусмотренном нормативными 

правовыми актами Министерства образования и науки Российской 

Федерации и Положением о проведении государственной  итоговой 

аттестации по программам среднего профессионального образования в 

ЧПОУ «Республиканский гуманитарный медицинский  колледж им. И.А. 

Агабалаева». 

Защита выпускной квалификационной работы (продолжительность 

защиты до 40 минут) включает доклад студента (не более 10-15 минут) с 

демонстрацией презентации (при наличии), разбор отзыва руководителя, 

вопросы членов комиссии, ответы студента. Может быть предусмотрено 

выступление руководителя ВКР.  

При подготовке к ГИА обучающимся оказываются консультации 

руководителями ВКР.  

Во время подготовки обучающимся предоставлен доступ к Интернет-

ресурсам.  



Требования к учебно-методической документации:  

наличие методических рекомендаций по подготовке и защите выпускной 

квалификационной работы 

 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 

учебный план или индивидуальный учебный план, если иное не установлено 

порядком проведения государственной итоговой аттестации  

Программа ГИА доводится до сведения студентов не позднее, чем за 

шесть месяцев до начала ГИА. 

Выпускная квалификационная работа позволяет оценить подготовку 

выпускников в двух направлениях: оценка уровня  освоения дисциплин и 

компетенций.  

Подача апелляции  

По результатам государственной итоговой аттестации выпускник, 

участвовавший в государственной итоговой аттестации, имеет право подать в 

апелляционную комиссию письменное апелляционное заявление о 

допущенном по его мнению нарушении, установленного порядка проведения 

государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с ее результатами. 

Апелляция подается лично выпускником в апелляционную комиссию 

Апелляция рассматривается не позднее 2 рабочих дней со дня подачи 

апелляции на заседании апелляционной комиссии, на которое приглашаются 

председатель государственной экзаменационной комиссии и обучающийся, 

подавший апелляцию. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения 

обучающегося, подавшего апелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня 

заседания апелляционной комиссии. Факт ознакомления обучающегося, 

подавшего апелляцию, с решением апелляционной комиссии удостоверяется 

подписью обучающегося. 

При рассмотрении апелляции о нарушении процедуры проведения 

государственного аттестационного испытания апелляционная комиссия 

принимает одно из следующих решений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

нарушениях процедуры проведения государственного аттестационного 

испытания обучающегося не подтвердились и (или) не повлияли на результат 

государственного аттестационного испытания; 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

допущенных нарушениях процедуры проведения государственного 

аттестационного испытания обучающегося подтвердились и повлияли на 

результат государственного аттестационного испытания. 

В случае, указанном в абзаце третьем настоящего пункта, результат 



проведения государственного аттестационного испытания подлежит 

аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не 

позднее следующего рабочего дня передается в государственную 

экзаменационную комиссию для реализации решения апелляционной 

комиссии. Обучающемуся предоставляется возможность пройти 

государственное аттестационное испытание в сроки, установленные 

образовательной организацией. 

 Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего 

дня передается в государственную экзаменационную комиссию. Решение 

апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее 

выставленного результата государственного аттестационного испытания и 

выставления нового. 

 Решение апелляционной комиссии является окончательным и 

пересмотру не подлежит. 

 Повторное проведение государственного аттестационного испытания 

обучающегося, подавшего апелляцию, осуществляется в присутствии одного 

из членов апелляционной комиссии не позднее даты завершения обучения в 

колледже в соответствии со стандартом. 

Апелляция на повторное проведение государственного 

аттестационного испытания не принимается  

 

Выполнение выпускной квалификационной работы 

 

Перед началом выполнения работы студент с помощью руководителя 

разрабатывает график выполнения работы на весь период с указанием 

очередности и срока завершения отдельных этапов. Основными функциями 

руководителя выпускной квалификационной работы являются: 

− консультирование по вопросам содержания и последовательности 

выполнения работы; 

− оказание помощи студенту в подборе необходимой литературы; 

− контроль хода выполнения работы; 

− подготовка письменного отзыва на выпускную квалификационную 

работу. 

Темы выпускных квалификационных работ разрабатываются 

преподавателями совместно со специалистами предприятий или организаций, 

заинтересованных в разработке данных тем и рассматриваются на заседании 

ПЦК. Закрепление тем выпускных квалификационных работ за студентами, а 

также назначение руководителей оформляется приказом ректора.  

Выпускная квалификационная работа должна иметь следующую 

структуру: 

− титульный лист; 



− содержание; 

− введение; 

− теоретическую  часть; 

− практическую часть; 

− заключение; 

− список использованных источников; 

− приложения (при наличии). 

 

Критерии оценки уровня и качества подготовки выпускников  

Итоговая оценка уровня и качества подготовки выпускников 

специальности 34.02.01 Сестринское дело определяется по результатам 

выполнения и защиты ВКР 

 

Основными критериями при определении оценки за выполнение 

ВКР студентом для руководителя ВКР являются:  

 - соответствие состава и объема выполненной ВКР установленным 

требованиям; 

 - качество профессиональных знаний и умений студента, уровень его 

профессионального мышления;  

-  степень самостоятельности студента при выполнении ВКР; 

- умение студента работать со справочной литературой, нормативными 

источниками и документацией;   

- положительные стороны, а также недостатки в ВКР; 

- практическая и научная ценность сформулированных в работе 

предложений;   

- качество оформления ВКР. 

 Критериями при определении итоговой оценки за выполнение и 

защиту ВКР являются:   

- доклад выпускника, 

-  ответы выпускника на вопросы, позволяющие определить уровень 

теоретической и практической подготовки,  качество, практическая ценность 

и значимость выполненной работы, 

 - отзыв и оценка руководителя ВКР 

 В основе оценки выпускной квалификационной работы лежит 

пятибалльная система:  

«Отлично» выставляется за следующую выпускную квалификационную 

работу:   

 работа носит исследовательский характер, содержит грамотно 

изложенную теоретическую базу, глубокий анализ проблемы, критический 

разбор деятельности предприятия (организации),  характеризуется логичным, 

последовательным изложением материала с соответствующими выводами и 

обоснованными предложениями;  имеет положительные отзывы 

руководителя;   



при защите работы студент показывает глубокие знания вопросов темы, 

свободно− оперирует данными исследования, вносит обоснованные 

предложения по улучшению положения предприятия (организации), 

эффективному использованию ресурсов, а во время доклада использует 

наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т. п.) или раздаточный 

материал, легко отвечает на поставленные вопросы. 

 «Хорошо» выставляется за следующую выпускную квалификационную 

работу:  

 работа носит исследовательский характер, содержит грамотно 

изложенную− теоретическую базу, достаточно подробный анализ проблемы 

и критический разбор деятельности предприятия (организации),  

характеризуется последовательным изложением материала с 

соответствующими выводами, однако с не вполне обоснованными 

предложениями;  имеет положительный отзыв руководителя ;  

 при защите студент показывает знания вопросов темы, оперирует 

данными исследования, вносит предложения по улучшению деятельности 

предприятия (организации), эффективному использованию ресурсов, во 

время доклада использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т. 

п.) или раздаточный материал, без особых затруднений отвечает на 

поставленные вопросы.  

«Удовлетворительно» выставляется за следующую выпускную 

квалификационную работу:  

работа носит исследовательский характер, содержит теоретическую 

главу, базируется на практическом материале, но отличается поверхностным 

анализом и недостаточно критическим разбором деятельности предприятия 

(организации),  в ней просматривается непоследовательность изложения 

материала, представлены необоснованные предложения;  в отзыве 

руководителя имеются замечания по содержанию работы и методике 

анализа;   

при защите студент проявляет неуверенность, показывает слабое знание 

вопросов темы, не дает полного, аргументированного ответа на заданные 

вопросы.  

«Неудовлетворительно» выставляется за следующую дипломную 

работу:   

Работа не носит исследовательского характера, не содержит анализа и 

практического разбора деятельности предприятия (организации),  не отвечает 

требованиям, изложенным в методических указаниях;  не имеет выводов 

либо они носят декларативный характер;  в отзыве руководителя имеются 

существенные критические замечания;   

при защите студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы по 

теме, не знает− теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки,  

к защите не подготовлены наглядные пособия или раздаточный материал.− 



Выпускники, не прошедшие ГИА или получившие на ГИА 

неудовлетворительные результаты, допускаются к ней повторно не ранее 

следующего периода работы ГЭК по данной специальности, т.е. через год. 

 

Примерная тематика выпускных квалификационных работ по 

специальности 34.02.01 Сестринское дело 

 

Темы ВКР имеют практико-ориентированный характер и соответствуют 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. Перечень 

тем по ВКР разработан преподавателями МДК в рамках профессиональных 

модулей, рассмотрен на заседании ПЦК после предварительного 

положительного заключения работодателей и утвержден приказом директора 

 

Тематика выпускных квалификационных работ 

№ Тема выпускной 

квалификационной работы 

Наименование профессиональных 

модулей, 

отражаемых в работе 

1.  Роль медицинской сестры в 

профилактике развития 

поствакцинальных 

осложнений у детей. 

ПМ01.Проведение профилактических 

мероприятий 

2.  Роль медицинской сестры в 

организации сестринского 

ухода  за  пациентами  с 

гнойно-воспалительными 

заболеваниями кожи. 

ПМ02. Участие в лечебно – 

диагностическом и реабилитационном 

процессах. 

ПМ04 Выполнение работ по профессии 

Младшая медицинская сестра по уходу за 

больными 

3.  Роль медицинской сестры в 

лечебно-диагностическом и 

реабилитационном процессах 

при пиелонефритах. 

ПМ02. Участие в лечебно – 

диагностическом и реабилитационном 

процессах. 

4.  Актуальность  проблемы 

аборта (медицинская и 

социальная значимость). 

ПМ02. Участие в лечебно – 

диагностическом и реабилитационном 

процессах. 

5.  Донорство крови - как 

фактор сохранения жизни 

пациента. 

ПМ02. Участие в лечебно – 

диагностическом и реабилитационном 

процессах. 

6. Значение деятельности 

медицинской сестры  в 

организации ухода за 

ПМ02. Участие в лечебно – 

диагностическом и реабилитационном 

процессах. 



пациентами с кишечными 

инфекциями. 

ПМ.04 Выполнение работ по профессии 

Младшая медицинская сестра по уходу за 

больными 

7. Деятельность медицинской 

сестры в оказании 

медицинской помощи при 

бронхиальной  астме. 

ПМ02. Участие в лечебно – 

диагностическом и реабилитационном 

процессах. 

8. Инновационные сестринские 

технологии в организации 

сестринского ухода за 

пациентами с пролежнями. 

ПМ02. Участие в лечебно – 

диагностическом и реабилитационном 

процессах. 

ПМ04 Выполнение работ по профессии 

Младшая медицинская сестра по уходу за 

больными 

9. Сестринский уход при 

хронической обструктивной 

болезни легких. 

ПМ02. Участие в лечебно – 

диагностическом и реабилитационном 

процессах. 

10. Влияние психологических 

особенностей личности 

медицинских сестёр на 

формирование синдрома 

эмоционального выгорания 

ПМ04. Выполнение работ по профессии 

Младшая медицинская сестра по уходу за 

больными 

11. Профессиональная 

деятельность медицинской 

сестры перинатального 

центра. 

ПМ02. Участие в лечебно – 

диагностическом и реабилитационном 

процессах. 

12. Организация работы 

сестринского персонала по 

профилактике осложнений у 

пациентов в условиях 

хирургического отделения. 

ПМ02. Участие в лечебно – 

диагностическом и реабилитационном 

процессах. 

ПМ04 Выполнение работ по профессии 

Младшая медицинская сестра по уходу за 

больными 

13. Деятельность медицинской 

сестры в оказании 

медицинской помощи при 

хроническом гастрите. 

ПМ02. Участие в лечебно – 

диагностическом и реабилитационном 

процессах. 

14. Особенности организации 

ухода медицинской сестры за 

онкологическими больными. 

ПМ02. Участие в лечебно – 

диагностическом и реабилитационном 

процессах. 



ПМ04 Выполнение работ по профессии 

Младшая медицинская сестра по уходу за 

больными 

15. Деятельность медицинской 

сестры по профилактике 

ранних послеоперационных  

осложнений. 

ПМ02. Участие в лечебно – 

диагностическом и реабилитационном 

процессах. 

16. Роль медицинской сестры в 

организации сестринской 

помощи при сахарном 

диабете II типа. 

Профилактика осложнений. 

ПМ02. Участие в лечебно – 

диагностическом и реабилитационном 

процессах. 

ПМ01 Проведение профилактических 

мероприятий 

17. Роль медицинской сестры в 

организации сестринского 

ухода при желчекаменной 

болезни. 

ПМ02. Участие в лечебно – 

диагностическом и реабилитационном 

процессах. 

ПМ04 Выполнение работ по профессии 

Младшая медицинская сестра по уходу за 

больными 

18. Участие медицинской сестры 

в организации профилактики 

развития гнойно-септических 

заболеваний у 

новорожденных детей 

ПМ02. Участие в лечебно – 

диагностическом и реабилитационном 

процессах. 

ПМ.01 Проведение профилактических 

мероприятий 

19. Роль  медицинской сестры в 

организации ухода за 

пациентом при язвенной 

болезни желудка и 12 

перстной кишки . 

ПМ02. Участие в лечебно – 

диагностическом и реабилитационном 

процессах. 

20. Участие медицинской сестры 

в организации медицинской 

помощи при 

гипертонической болезни. 

ПМ02. Участие в лечебно – 

диагностическом и реабилитационном 

процессах. 

21. Сестринский процесс при 

анемиях. Особенности ухода. 

ПМ02. Участие в лечебно – 

диагностическом и реабилитационном 

процессах. 

22. Роль медицинской сестры в 

организации сестринской 

помощи при пневмониях. 

ПМ02. Оказание доврачебной 

медицинской помощи при неотложных и 

экстремальных состояниях. 



ПМ04 Выполнение работ по профессии 

Младшая медицинская сестра по уходу за 

больными 

23. Роль медицинской сестры по 

оздоровлению часто 

болеющих детей. 

ПМ01.Проведение профилактических 

мероприятий 

24.  Роль медицинской сестры в 

профилактике инфекций 

передающихся половым 

путем. 

ПМ01.Проведение профилактических 

мероприятий 

25. Роль медицинской сестры в 

лечебно-диагностическом и 

реабилитационном процессе  

при  парентеральных 

гепатитах. 

ПМ02. Участие в лечебно – 

диагностическом и реабилитационном 

процессах. 

ПМ04 Выполнение работ по профессии 

Младшая медицинская сестра по уходу за 

больными 

26. Профилактика развития 

осложнений искус-ственного 

вскармливания детей первого 

года жизни. 

ПМ01.Проведение профилактических 

мероприятий 

27. Особенности сестринской 

помощи  травма-

тологическим больным. 

ПМ02. Участие в лечебно – 

диагностическом и реабилитационном 

процессах. 

28. Роль медицинской сестры в 

осуществлении сестринского 

процесса за больными с 

ОНМК 

ПМ02. Участие в лечебно – 

диагностическом и реабилитационном 

процессах. 

ПМ03 Оказание доврачебной 

медицинской помощи при неотложных и 

экстремальных состояниях 

29. Роль медсестры в 

организации ухода за детьми 

раннего возраста с 

аллергическими 

заболеваниями 

ПМ02. Участие в лечебно – 

диагностическом и реабилитационном 

процессах. 

30. Роль медицинской сестры в 

лечении и профилактике 

варикозной болезни. 

ПМ02. Участие в лечебно – 

диагностическом и реабилитационном 

процессах. 

ПМ01 Проведение профилактических 

мероприятий 
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2. Лечебное дело: периодическое учебное издание РНИМУ : 

журнал / ред. кол.: А.П. Баранов и др. ; ред. сов. Б.Я. Барт ; ред. Г.И. 

Сторожакова - Москва : Атмосфера, 2014. - № 1. - 118 с.: ил. - 

[Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=336012  

3. Лечебное дело: периодическое учебное издание РНИМУ / ред. 

кол.: А.П. Баранов и др. ; ред. сов. Б.Я. Барт ; гл. ред. Г.И. Сторожаков - 

Москва : Атмосфера, 2018. - № 1. - 80 с.: ил. - [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=491651 
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4. ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

Приложение 1. 

ЧПОУ «Республиканский гуманитарный медицинский  колледж  

им. И.А.Агабалаева» 

 

 

 

ПЦК: ______________________________________ 

 

 

Специальность 34.02.01 Сестринское дело 

 

 

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА 

 

ТЕМА 

___________________________________________________ 

 

МАГОМЕДОВ МАГОМЕД МАГОМЕДОВИЧ 

 

 

 

Руководитель: _________________        _______________ 

                                 (подпись)                     (степ,   ФИО) 

 

Председатель 

предметно-цикловой 

комиссии  

ЕСЭд      _________________        _______________ 

                                (подпись)                     (степ,   ФИО) 

 

 

 

 

 

Дагестанские Огни 2023 

 

 

 



Приложение 2. 

ЧПОУ «Республиканский гуманитарный медицинский  колледж им. 

И.А. Агабалаева»  

 

Отзыв 

О работе студента 

_____________________________________________________________  

на квалификационную  работу по теме 

___________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Руководитель работы (звание, ф.и.о.) ________________________________ _ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Характеристика работы студента на квалификационную работу 

(самостоятельность, инициатива и настойчивость в работе, использование 

литературы, отечественной и зарубежной, элементы исследования в работе, 

теоретическая и практическая подготовка). 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Руководитель работы ____________________________________________ 

 

«____» ___________ 2023 г. 

 

 

 

 



ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

на программу государственной итоговой аттестации выпускников по 

специальности  34.02.01 Сестринское дело 

уровень подготовки - базовый 

 

Государственная итоговая аттестация специальности 34.02.01 

Сестринское дело предусматривает  защиту выпускной квалификационной 

работы. Выпускная квалификационная работа является основным видом 

аттестационных испытаний выпускников, завершающих обучение по 

программе подготовки специалистов среднего звена. Данный вид итоговой 

аттестации является наиболее целесообразным, так как  можно оценить  

уровень общих и профессиональных компетенций студентов. 

Темы  выпускных квалификационных работ разработаны 

преподавателями – руководителями  работы с учетом  запросов и мнений  

руководителей  предприятий и организаций, заинтересованных в разработке 

данных тем  и рассмотрены  на заседании кафедры. Предложенный перечень 

тем выпускных квалификационных работ является актуальным на данный 

момент времени. В вышеперечисленных темах выпускных 

квалификационных работ прослеживается связь с одной или несколькими 

профессиональными модулями и дисциплинами профессионального цикла. 

В целом структура выпускных квалификационных работ охватывает 

все части для того чтобы иметь достаточно полное представление об уровне 

освоения студентами  всего теоретического и практического материала за 

период обучения, а также  уровне подготовки выпускника к самостоятельной 

профессиональной деятельности по данной специальности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


