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1. Комплекс основных характеристик образовательной программы 

(объем, содержание и планируемые результаты) 

 

1.1.Объем образовательной программы 

Объем основной профессиональной образовательной программы – программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее – ОПОП - ППССЗ) обучающимися на базе среднего об-

щего образования за весь период обучения составляет 2952 часов и включает все виды ауди-

торной – 2340 часов и самостоятельной работы – 504 часа, практики – 396 часов, в том числе 

учебные - 180 часов, производственные - 216 часов, государственная итоговая аттестация  – 

108 часов. 

Срок освоения ОПОП - ППССЗ  по специальности составляет на базе среднего общего обра-

зования – 1 год 10 месяцев по очной форме обучения. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья срок освоения ППССЗ уве-

личивается не более чем на 1 год. 

 

1.2. Содержание основной образовательной программы 

Образовательная программа обеспечивает возможность освоения обучающимися образова-

тельной программы и отдельных курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных 

образовательной программой. 

Основная образовательная программа  предусматривает изучение следующих учебных цик-

лов: 

- общего гуманитарного и социально-экономического; 

- математического и общего естественнонаучного; 

- общепрофессионального; 

- профессионального 

и видов учебной деятельности: 

 практики, в том числе: 

- учебные; 

- производственные; 

государственная итоговая аттестация. 

При разработке ООП обязательная часть образовательной программы по учебным циклам 

составляет 19,16 процентов от общего объема времени, отведенного на их освоение. 

Вариативная часть образовательной программы дает возможность расширения основного(-

ых) вида(-ов) деятельности, к которым должен быть готов выпускник, освоивший образова-

тельную программу, согласно квалификации, указанной в пункте 1.5 ФГОС СПО (далее - ос-

новные виды деятельности), углубления подготовки обучающегося, а также получения до-

полнительных компетенций, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпуск-

ника в соответствии с запросами регионального рынка труда. 

Конкретное соотношение объемов обязательной части и вариативной части образовательной 

программы образовательная организация определяет самостоятельно в соответствии с требо-

ваниями настоящего пункта, а также с учетом ПООП. 

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического цикла образова-

тельной программы должна предусматривать изучение следующих дисциплин: "Основы фи-

лософии", "История", "Психология общения", "Иностранный язык в профессиональной дея-

тельности", "Физическая культура". 

Дисциплина "Физическая культура" в очной форме обучения предусматривает еженедельно 

не менее 2 академических часов аудиторных занятий. Для обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья образовательная организация устанавливает осо-

бый порядок освоения дисциплины "Физическая культура" с учетом состояния их здоровья. 

Освоение общепрофессионального цикла образовательной программы в очной форме обуче-

ния должно предусматривать изучение дисциплины "Безопасность жизнедеятельности" в 

объеме 68 академических часов, из них на освоение основ военной службы (для юношей) - не 



 
 

менее 35 академических часов от общего объема времени, отведенного на указанную дисци-

плину. 

Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные модули, 

которые формируются в соответствии с основными видами деятельности и реализуются в 

форме организации образовательной деятельности (пункт 3 статьи13 Федерального закона от 

29.12.201 12 г. №273 «Об образовании в Российской Федерации»). 

В профессиональный цикл образовательной программы входят следующие виды практик: 

учебная практика и производственная практика, которые реализуются в форме практической 

подготовки, которая является формой организации образовательной деятельности и направ-

лена на выполнение обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей про-

фессиональной деятельностью (пункт 6 статьи 13 Федерального закона от 29.12.201 12 г. 

№273 «Об образовании в Российской Федерации»).  

Часть профессионального цикла образовательной программы, выделяемого на проведение 

практик, определяется образовательной организацией в объеме 25,28 процентов от профес-

сионального цикла образовательной программы. 

Образовательная организация должна предоставлять инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья (по их заявлению) возможность обучения по образовательной про-

грамме, учитывающей особенности их психофизического развития, индивидуальных воз-

можностей и, при необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и соци-

альную адаптацию указанных лиц.  

Государственная итоговая аттестация проводится в форме государственного экзамена. 

 

1.3. Требования к результатам освоения образовательной программы 

 

В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть сформирова-

ны общие и профессиональные компетенции.  

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими  

общими компетенциями (далее - ОК):  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-

витие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действо-

вать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здо-

ровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня фи-

зической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 



 
 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать профессиональными 

компетенциями (далее - ПК), соответствующими видам деятельности, сформированными в 

том числе на основе профессиональных стандартов:  

Виды деятельности и профессиональные компетенции, соответствующие им: 

- оптовая и розничная торговля лекарственными средствами и отпуск лекарственных 

препаратов для медицинского и ветеринарного применения: 

ПК 1.1. Организовывать подготовку помещений фармацевтической организации для осу-

ществления 

фармацевтической деятельности; 

ПК 1.2. Осуществлять мероприятия по оформлению торгового зала; 

ПК 1.3. Оказывать информационно-консультативную помощь потребителям, медицинским 

работникам по выбору лекарственных препаратов и других товаров аптечного ассортимента; 

ПК 1.4. Осуществлять розничную торговлю и отпуск лекарственных препаратов населению, 

в том числе по льготным рецептам и требованиям медицинских организаций; 

ПК 1.5. Осуществлять розничную торговлю медицинскими изделиями и другими товарами 

аптечного ассортимента; 

ПК 1.6. Осуществлять оптовую торговлю лекарственными средствами и другими товарами 

аптечного ассортимента; 

ПК 1.7. Оформлять первичную учетно-отчетную документацию; 

ПК 1.8. Оформлять заявки поставщикам и осуществлять прием товаров аптечного ассорти-

мента; 

ПК 1.9. Организовывать и осуществлять прием, хранение лекарственных средств, лекар-

ственного растительного сырья и товаров аптечного ассортимента в соответствии с требова-

ниями 

нормативно-правовой базы; 

ПК 1.10. Осуществлять мероприятия по формированию ценовой политики; 

ПК 1.11. Соблюдать правила санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники без-

опасности и противопожарной безопасности, порядок действия при чрезвычайных ситуаци-

ях. 

- изготовление лекарственных препаратов в условиях аптечных организаций и ветери-

нарных аптечных организаций: 

ПК 2.1. Изготавливать лекарственные формы по рецептам и требованиям медицинских орга-

низаций; 

ПК 2.2. Изготавливать внутриаптечную заготовку и фасовать лекарственные средства для 

последующей реализации; 

ПК 2.3. Владеть обязательными видами внутриаптечного контроля лекарственных средств; 

ПК 2.4. Оформлять документы первичного учета по изготовлению лекарственных препара-

тов; 

ПК 2.5. Соблюдать правила санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники без-

опасности и противопожарной безопасности, порядок действия при чрезвычайных ситуаци-

ях. 
 

2.1. Учебный план 

Учебный план – это документ, который определяет перечень, трудоемкость, последователь-

ность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (моду-

лей), практики, иных видов учебной деятельности, формы промежуточной аттестации обу-

чающихся. 

2.2. Календарный учебный график 

Календарный учебный график – это документ, определяющий последовательность и чередо-

вание обучения промежуточной аттестации и каникулярного времени обучающихся в тече-

ние учебного года. График учебного процесса создается и утверждается ежегодно. На графи-

ке определены количество недель теоретического обучения в году, количество недель, отве-



 
 

денных на экзаменационные сессии, на подготовку и проведение государственного экзамена, 

количества недель, отведенных для прохождения практики и каникулярное время. График 

утверждается директором и обязателен для выполнения всеми участниками образовательно-

го процесса. 

График учебного процесса является одним из основных документов, регламентирующих ор-

ганизацию образовательной деятельности. 

В годовом календарном учебном графике указаны: начало и окончание учебного года, про-

должительность зимних и летних каникул, промежуточные аттестации, государственная ито-

говая аттестация. 

 

2.3. Рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) 

Рабочая программа учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) (далее – РПД) является 

одним из основных документов образовательной программы по специальности среднего 

профессионального образования, представляет собой нормативный документ, определяющий 

цели, задачи, объем, порядок, содержания изучения и преподавания учебной дисциплины, 

способы проверки результатов обучения, учебно – методическое и материально – техниче-

ское обеспечение учебного процесса. 

Цель разработки РПД – формирование единого подхода к содержанию учебной дисциплины, 

планированию и организации образовательного процесса. 

РПД входят в состав обязательных документов образовательной программы и определяют 

организацию образовательного процесса по конкретной дисциплине (модулю). 

РПД определяет назначение и место учебной дисциплины в системе подготовки обучающих-

ся по образовательным программам среднего профессионального образования, цели ее изу-

чения, содержание учебного материала, формы и виды организации обучения. 

 

2.4. Иные компоненты (практика) 

Практика является компонентом образовательной программы и реализуется в форме практи-

ческой подготовки. Она представляет собой форму образовательной деятельности, направ-

ленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции в 

процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. При реализации ООП предусматриваются следующие виды практик: учебная 

и производственная. 

Учебная и производственная практики проводятся при освоении обучающимися профессио-

нальных компетенций в рамках профессиональных циклов (модулей) и реализуются в форме:  

- Учебная практика по освоению профессиональных компетенций по лекарствоведению с 

основами фармакогнозии; 

- Учебная практика по освоению профессиональных компетенций по контролю качества ле-

карственных средств; 

- Производственная практика по освоению профессиональных компетенций по организации 

деятельности аптеки и ее структурных подразделений; 

- Производственная практика по освоению профессиональных компетенций по розничной 

торговле лекарственными препаратами и отпуску лекарственных препаратов и товаров ап-

течного ассортимента; 

- Производственная практика по освоению профессиональных компетенций по лекарствове-

дению с основами фармакологии; 

- Производственная практика по освоению профессиональных компетенций по технологии 

изготовления лекарственных форм; 

Учебная и производственная практики реализовываются как в несколько периодов, так и 

рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями. 

 

 Программы и формы отчетности по практикам определяются образовательной организацией 

по каждому виду практики. 



 
 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) 

результатов, подтвержденных документами, утвержденными образовательной организацией. 

 

2.5. Оценочные материалы 

Фонды оценочных средств создаются для аттестации обучающихся на соответствие их пер-

сональных достижений поэтапным требованиям соответствующей основной образователь-

ной программе, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции. 

Под фондом оценочных средств понимается совокупность методических материалов, 

средств, обеспечивающих в ходе контроля знаний, умений и аттестации обучающихся 

«оценку соответствия» уровня их подготовки требованиям ФГОС СПО. 

Все оценочные материалы, а также описание форм и процедур, предназначенных для опре-

деления качества освоения обучающимися учебного материала, являются неотъемлемой ча-

стью основной профессиональной образовательной программы в целом. 

Фонды оценочных средств разрабатываются для промежуточной аттестации по дисциплинам 

и профессиональным модулям и для государственной итоговой аттестации образовательной 

организацией самостоятельно, согласовываются педагогическим советом образовательной  

организации и утверждаются приказом директора. 

 

2.6. Методические материалы 

Реализация ООП должна обеспечиваться методическими материалами для качественной раз-

работки образовательных программ в соответствии с требованиями Федеральных государ-

ственных образовательных стандартов, обеспечивая эффективную организацию учебно – 

воспитательного процесса, качественное проведение различных видов учебных занятий 

(включая интерактивные и дистанционные), повышения профессионального уровня препо-

давательского состава образовательной организации. 

Методические материалы, разрабатываемые образовательной организацией, способствуют: 

- повышению качества разработки новых и совершенствование содержания реализуемых ос-

новных образовательных программ; 

- совершенствованию системы оценки качества и образования, в ходе освоения конкретной 

образовательной программы; 

- методическому обеспечению воспитательной работы; 

- разработке учебно – методических материалов, необходимых для проведения и методиче-

ского обеспечения всех видов учебных занятий; 

- совершенствованию методического мастерства преподавательского состава образователь-

ной организации; 

- внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий; 

- совершенствование материальной базы для ведения методической работы. 

 

3. Кадровое обеспечение образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образователь-

ной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников органи-

заций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной дея-

тельности, указанной в пункте 1.7 ФГОС СПО (имеющих стаж работы в данной профессио-

нальной области не менее 3 лет). 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, долж-

ны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.7 



 
 

ФГОС СПО, не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), име-

ющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.7 ФГОС СПО, 

в общем числе педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися про-

фессиональных модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов. 

 

4. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

реализации образовательной программы 

 

Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории, лаборатории,  

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения для проведения занятий 

всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и инди-

видуальных консультаций, а также для проведения текущего контроля, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации, помещения для организации самостоятельной и вос-

питательной работы. 

Все виды учебной деятельности обучающихся, предусмотренные учебным планом, включая 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию, обеспечиваются расходными ма-

териалами. 

Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы оснащены компью-

терной техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду образовательной организации (при наличии).  

Образовательная организация обеспечивается необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного произ-

водства. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 

укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изда-

ний, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного обучающе-

гося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 

проходящих соответствующую практику. 

В качестве основной литературы образовательная организация использует учебники, учеб-

ные пособия, предусмотренные ПОП. 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается замена 

печатного библиотечного фонда с предоставлением права одновременного доступа не менее 

25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке.  

Обучающиеся обеспечиваются доступом, в том числе в случае применения электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным профессиональным 

базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в ра-

бочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению. 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья должны быть 

обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при 

необходимости для обучения указанных обучающихся. 

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической документацией по 

всем учебным дисциплинам (модулям), видам практики, видам государственной итоговой 

аттестации. 

 

5. Рабочая программа воспитания 

Целевыми установками воспитания, отраженными в рабочей программе воспитания, являют-

ся:  

-создание условий для развития самостоятельности, ответственности, самоуважения;  



 
 

-создание условий для самореализации через творческую деятельность; 

-создание условий для развития общих и профессиональных компетенций через освоение 

культурных ценностей и педагогических традиций; 

- создание условий для развития культуры диалога, способности к сотрудничеству. 

Воспитательные задачи колледжа, вытекающие из гуманистического характера образования, 

приоритета общечеловеческих и нравственных ценностей, реализуются в совместной образо-

вательной, научной, общественной и иной деятельности обучающихся и преподавателей 

колледжа.  

Структура воспитательной среды колледжа включает: среду творческих коллективов, в кото-

рых студент участвует в выполнении исследовательской работы и проектов, клубную дея-

тельность, оздоровительную среду. 

Среда творческих коллективов позволяет формировать у студентов общекультурные компе-

тенции (способность совершенствовать и повышать свой интеллектуальный и общекультур-

ный уровень; способность проявлять инициативу; способность адаптироваться к новым си-

туациям). 

В оздоровительной среде студенты имеют возможность занятия спортом и физкультурой. 

Обеспечивает ее развитие Физкультурно-оздоровительный центр колледжа, где студенты 

имеют возможность бесплатно заниматься в спортивных секциях, участвовать в волонтер-

ских движениях, ходить в туристические походы. 

В клубной среде студенты имеют возможность участия в корпоративных, клубных меропри-

ятиях, где формируются компетенции социального взаимодействия, самоорганизации и са-

моуправления. В этой среде действует множество тематических клубов и студий, которых 

выпускник мог бы трудоустроиться самостоятельно. 

Среда самоуправления предназначена для развития управленческих навыков, формирования 

компетенций социального взаимодействия, лидерство. Студенческий совет дает возможность 

обучающемуся развивать лидерские качества будущего управленца, способного принимать 

обдуманные решения и быть смелым и ответственным. 

 

6. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы содержит наименование и даты проведения меро-

приятий по модулям гражданско-патриотического воспитания, профессионально-

ориентирующего воспитания, спортивное и здоровье сберегающее воспитание, экологиче-

ского воспитания, студенческого самоуправления, культурно-творческого воспитания и 

обеспечивает комплексный подход к реализации принципов личностно ориентированного 

подхода в воспитательной работе, разработанной на основе концепции, которая базируется 

на следующих ценностях: гуманистической нравственности: доброты, милосердия, любви, 

толерантности, совести; свободы выбора человека, его ответственности, самостоятельности; 

ценности каждого человека: уважение индивидуальности личности, вера в способность каж-

дого человека к личностному росту,  совершенствованию; ценности творчества и сотворче-

ства как способов самореализации личности, необходимых условий личностного и социаль-

ного развития. 

 

7. Формы аттестации 

Текущая аттестация (текущий контроль успеваемости) – это форма контроля за уровнем и 

этапами формирования компетенций, усвоения знаний, получением навыков и умений обу-

чающегося за определенный период обучения. 

Текущая аттестация проводится в виде:  

-тестирования (письменное или компьютерное); 

-контрольных работ; 

-проверки выполнения индивидуальных домашних заданий и рефератов;  

-проверки выполнения разделов курсового проекта (работы),  

-проверки выполнения заданий по практике;  



 
 

-дискуссий, тренингов, круглых столов; 

-различных видов коллоквиумов (устный, письменный, комбинированный, экспресс и др.); 

-собеседования;  

-контроля выполнения и проверки отчетности по лабораторным работам. 

Возможны и другие формы текущего контроля результатов, которые определяются ведущи-

ми преподавателям. 

В соответствии с рабочим учебным планом и графиком учебного процесса на текущий учеб-

ный год, каждый семестр завершается промежуточной аттестацией. Промежуточная аттеста-

ция проводится с целью определения уровня сформированности компетенций по дисципли-

нам, модулям, практикам. 

Время для проведения промежуточной аттестации  в форме зачета, дифференцированного 

зачета, экзамена включается в учебные циклы.  

Государственная итоговая аттестация проводится в форме государственного экзамена.  
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